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PLANI VJETOR

Fusha e kurrikulës: Mësim me zgjedhje                           Lënda: Orientimi në karrierë                         Klasa 9

	TEMAT  MËSIMORE TË SHPËRNDARA PËR GJYSMËVJETORË DHE DYMUJORË

	Shtator-Tetor
18 orë
	Nëntor –Dhjetor
14 orë
	Janar-Shkurt
14 orë
	Mars-Prill
14 orë
	Maj-Qershor
10 orë
	Kontributi në RNK të shkallës

	Kuptimi dhe rëndësia e orientimit në karrierë 
(4 orë)

Njohja e vetvetes (8 orë)

Njohja me profesionet
(6 orë)



	Njohja me profesionet 
(7 orë)

Rrugëtimi drejt karrierës 
(6 orë)

Vlerësim përmbledhës 
(1 orë)







	Rrugëtimi drejt karrierës 
(6 orë)

Përgatitja për botën e punës (8 orë) 


	Përgatitja për botën e punës 
(1 orë)

Sfidat bashkëkohore të tregut të punës
(6 orë)

Sfidat e karrierës
(7 orë)

	Sfidat e karrierës 
(9 orë)

Vlerësim pëprmbyllës
(1 orë)
	RNK (shkalla 4)
I. 1, 4-8.
II. 1-5, 7, 8.
III. 2-8.
IV. 1-8.



















PLANI DYMUJOR: Shtator-Tetor

Fusha e kurrikulës: Mësim me zgjedhje                      Lënda: Oriemtimi në karrierë              Klasa 9


Rezultatet e të nxënit për kompetencat kryesore të shkallës që synohen të arrihen përmes shtjellimit të temës/ave:

I. Kompetenca e komunikimit dhe e të shprehurit - Komunikues efektiv	I.1, 4, 5, 6, 7, 8

II. Kompetenca e të menduarit – Mendimtar kreativ	II.1, 2, 3, 4, 5, 7, 8

III. Kompetenca e të nxënit – Nxënës i suksesshëm	III.2, 3, 4, 5, 6, 7, 8

IV. Kompetenca për jetë, për punë dhe për mjedis – Kontribuues produktiv	IV. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
RNF (Jeta dhe puna, shkalla 4):
I. NJOHURITË, TË KUPTUARIT, SHKATHTËSITË: 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 6.1, 7.1, 8.1
II. QËNDRIMET, VLERAT DHE BESIMET: Respekton veten dhe të tjerët; Vetërespekti; I përgjegjshëm; Respektimi i diversitetit; I përkushtuar; Qëndrim pozitiv; Bashkëpunues; Respekton kodin e mirësjelljes; Respekton kodin e veshjes; Respekton rregulloret; Gatishmëri; I sigurt; Kureshtja; Pavarësia në mendime dhe veprime; Iniciativa dhe interesi në qasje të ndryshme; Besimi në forcat vetjake; Besimi në përdorimin e teknologjisë; Vullneti; Gatishmëria për bashkëpunim; Qëndrim i hapur ndaj përkrahjes së tjerëve; Shprehi dhe shkathtësi gjatë punës teorike dhe praktike; Vetëvlerësim, vetëkritik; Iniciativa dhe interesi në qasjet e ndryshme; Respekt për punën e kryer mirë; Respekt për përpjekjet personale dhe ato grupore; Respekt për saktësinë; Hulumtimi për orientim profesional

III. AFTËSITË DHE SHKATHTËSITË: Njeh veten dhe të tjerët; Kupton veten dhe të tjerët; Identifikon rreziqet e ndryshme; Kupton ndikimin e veprimeve pozitive dhe negative; Shkëmben përvojat; Diskuton; Pjesëmarrje aktive; Shpjegon; Zbaton principet; Praktikon ushtrime; Ndërton bashkëpunim; Komunikim grafik; Komunikim elektronik

IV.  KONCEPTET SPECIFIKE: Përshkrim; Identifikim; Zbatim; Matje; Vlerësim; Skicim; Prerje; Krijim modelesh; Qasje e problemeve nga perspektiva të ndryshme; Hulumtim; Arsyetim.

	Temat mësimore
	Rezultatet e të nxënit për tema mësimore
	Njësitë
Mësimore
	Koha
(orë mësimore)
	Metodologjia  e mësimdhënies
	Metodologjia  e vlerësimit
	Ndërlidhja me lëndë tjera mësimore dhe me çështjet ndërkurrikulare
	Burimet

	Kuptimi dhe rëndësia e orientimit në karrierë (4)


Njohja e vetvetes (8)


Njohja me profesionet (6)
	Identifikon dhe vlerëson interesat, shkathtësitë dhe aftësitë për profesionin e tij të ardhshëm
Krijon dhe zbaton planin e projektit, përmes aktiviteteve për të zhvilluar shkathtësitë për karrierën e tij të ardhshme
Identifikon vlerat personale dhe kupton rëndësinë e vendimmarrjes
Identifikon kërkesat e profesionit të dëshiruar dhe  krahason ato me njohuritë dhe shkathtësitë personale
Hulumton informacione të nevojshme rreth drejtimeve, profileve dhe qendrave të aftësimit për interesa  personale
	1. Çka është orientimi në karrierë? 
2. Aktivitete në klasë – çka është orientimi në karrierë 
3. Rëndësia e orientimit në karrierë
4. Aktivitete në klasë – rëndësia e orientimit në karrierë
5. Vlerat
6. Aktivitete në klasë - vlerat
7. Talentet, njohuritë dhe aftësitë 
8. Aktivitete në klasë – talentet, njohuritë dhe af.
9. Interesimet
10. Aktivitete në klasë - interesimet 
11. Plani i zhvillimit personal
12. Aktivitete në klasë - plani i zhvillimit personal
13. Profesionet e shekullit 21
14. Aktivitete në klasë – profesionet e shekullit 21
15. Llojet e profesioneve 
16. Aktivitete në klasë – llojet e profesioneve
17. Kërkimi i informatave për profesione dhe karriera
18. Aktivitete në klasë – kërkimi i informatave për profesione dhe karriera
	
18
















  




	Bashkëbisedim


Aktivitete praktike

Diskutim
	Vëzhgimi në klasë

Evidencë e vlerësimit të vazhdueshëm

Rubrika për vlerësim
	Gjuha dhe komunikimi

Artet

	Libri:
Orientimi në karrierë,
Shtëpia Botuese Luarasi, Prishtinë
2025






PLANI DYMUJOR: Nëntor-Dhjetor

Fusha e kurrikulës: Mësim me zgjedhje                      Lënda: Oriemtimi në karrierë              Klasa 9


Rezultatet e të nxënit për kompetencat kryesore të shkallës që synohen të arrihen përmes shtjellimit të temës/ave:

I. Kompetenca e komunikimit dhe e të shprehurit - Komunikues efektiv	I.1, 4, 5, 6, 7, 8
II. Kompetenca e të menduarit – Mendimtar kreativ	II.1, 2, 3, 4, 5, 7, 8
III. Kompetenca e të nxënit – Nxënës i suksesshëm	III.2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
IV. Kompetenca për jetë, për punë dhe për mjedis – Kontribuues produktiv	IV. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
RNF (Jeta dhe puna, shkalla 4):
I. NJOHURITË, TË KUPTUARIT, SHKATHTËSITË: 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 6.1, 7.1, 8.1
II. QËNDRIMET, VLERAT DHE BESIMET: Respekton veten dhe të tjerët; Vetërespekti; I përgjegjshëm; Respektimi i diversitetit; I përkushtuar; Qëndrim pozitiv; Bashkëpunues; Respekton kodin e mirësjelljes; Respekton kodin e veshjes; Respekton rregulloret; Gatishmëri; I sigurt; Kureshtja; Pavarësia në mendime dhe veprime; Iniciativa dhe interesi në qasje të ndryshme; Besimi në forcat vetjake; Besimi në përdorimin e teknologjisë; Vullneti; Gatishmëria për bashkëpunim; Qëndrim i hapur ndaj përkrahjes së tjerëve; Shprehi dhe shkathtësi gjatë punës teorike dhe praktike; Vetëvlerësim, vetëkritik; Iniciativa dhe interesi në qasjet e ndryshme; Respekt për punën e kryer mirë; Respekt për përpjekjet personale dhe ato grupore; Respekt për saktësinë; Hulumtimi për orientim profesional

III. AFTËSITË DHE SHKATHTËSITË: Njeh veten dhe të tjerët; Kupton veten dhe të tjerët; Identifikon rreziqet e ndryshme; Kupton ndikimin e veprimeve pozitive dhe negative; Shkëmben përvojat; Diskuton; Pjesëmarrje aktive; Shpjegon; Zbaton principet; Praktikon ushtrime; Ndërton bashkëpunim; Komunikim grafik; Komunikim elektronik

IV.  KONCEPTET SPECIFIKE: Përshkrim; Identifikim; Zbatim; Matje; Vlerësim; Skicim; Prerje; Krijim modelesh; Qasje e problemeve nga perspektiva të ndryshme; Hulumtim; Arsyetim.

	Temat mësimore
	Rezultatet e të nxënit për tema mësimore
	Njësitë
Mësimore
	Koha
(orë mësimore)
	Metodologjia  e mësimdhënies
	Metodologjia  e vlerësimit
	Ndërlidhja me lëndë tjera mësimore dhe me çështjet ndërkurrikulare
	Burimet

	Njohja me profesionet (7)

Rrugëtimi drejt karrierës
(6)

Vlerësim përmbledhës (1)
	Krijon dhe zbaton planin e projektit, përmes aktiviteteve për të zhvilluar shkathtësitë për karrierën e tij të ardhshme
Analizon dhe përdor burimet e ndryshme të informimit për karrierë.
Përshkruan punën e ndërmarrësit në biznes
Krijon ide të reja për nxitjen e shpirtit ndërmarrës
Përpilon plan biznesi të thjeshtë
Përdor pako të ndryshme për të kuptuar funksionin e ndërmarrësisë (loja e monopolit, shkëmbimi i valutave, imitimi i tregut)
Hulumton përmes intervistës profesione të ndryshme dhe mbledh informacione për llojet e punëve
Identifikon mundësinë e të qenit ndërmarrës
	1. Ndihma nga prindërit dhe mësimdhënësit
2. Aktivitete në klasë – ndihma nga prindërit dhe mësimdhënësit
3. Ndihma nga këshilltari i karrierës
4. Biseda me profesionistë të fushave të ndryshme
5. Projekt – intervista me profesionistin
6. Ndërmarrja dhe ndërmarrësia
7. Aktivitete në klasë – ndërmarrja dhe ndërmarrësia
8. Shkolla e mesme e lartë
9. Aktivitete në klasë – shkolla e mesme e lartë
10. Rrugëtimi pas kryerjes së ShML
11. Aktivitete në klasë – rrugëtimi pas kryerjes së ShML
12. Financimi i ngritjes në karrierë
13. Aktivitete në klasë – financimi i ngritjes në karrierë
14. Vlerësim përmbledhës
	
14












	Bashkëbisedim

Veprimtari praktike

Diskutim
	Vëzhgimi në klasë

Evidencë e vlerësimit të vazhdueshëm

Rubrika për vlerësim
	Gjuha dhe komunikimi

Artet


	Libri:
Orientimi për karrierë,
Shtëpia Botuese Luarasi, Prishtinë
2025




PLANI DYMUJOR: Janar-Shkurt

Fusha e kurrikulës: Mësim me zgjedhje                      Lënda: Oriemtimi në karrierë              Klasa 9


Rezultatet e të nxënit për kompetencat kryesore të shkallës që synohen të arrihen përmes shtjellimit të temës/ave:

I. Kompetenca e komunikimit dhe e të shprehurit - Komunikues efektiv	I.1, 4, 5, 6, 7, 8
II. Kompetenca e të menduarit – Mendimtar kreativ	II.1, 2, 3, 4, 5, 7, 8
III. Kompetenca e të nxënit – Nxënës i suksesshëm	III.2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
IV. Kompetenca për jetë, për punë dhe për mjedis – Kontribuues produktiv	IV. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
RNF (Jeta dhe puna, shkalla 4):
I. NJOHURITË, TË KUPTUARIT, SHKATHTËSITË: 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 6.1, 7.1, 8.1
II. QËNDRIMET, VLERAT DHE BESIMET: Respekton veten dhe të tjerët; Vetërespekti; I përgjegjshëm; Respektimi i diversitetit; I përkushtuar; Qëndrim pozitiv; Bashkëpunues; Respekton kodin e mirësjelljes; Respekton kodin e veshjes; Respekton rregulloret; Gatishmëri; I sigurt; Kureshtja; Pavarësia në mendime dhe veprime; Iniciativa dhe interesi në qasje të ndryshme; Besimi në forcat vetjake; Besimi në përdorimin e teknologjisë; Vullneti; Gatishmëria për bashkëpunim; Qëndrim i hapur ndaj përkrahjes së tjerëve; Shprehi dhe shkathtësi gjatë punës teorike dhe praktike; Vetëvlerësim, vetëkritik; Iniciativa dhe interesi në qasjet e ndryshme; Respekt për punën e kryer mirë; Respekt për përpjekjet personale dhe ato grupore; Respekt për saktësinë; Hulumtimi për orientim profesional

III. AFTËSITË DHE SHKATHTËSITË: Njeh veten dhe të tjerët; Kupton veten dhe të tjerët; Identifikon rreziqet e ndryshme; Kupton ndikimin e veprimeve pozitive dhe negative; Shkëmben përvojat; Diskuton; Pjesëmarrje aktive; Shpjegon; Zbaton principet; Praktikon ushtrime; Ndërton bashkëpunim; Komunikim grafik; Komunikim elektronik

IV.  KONCEPTET SPECIFIKE: Përshkrim; Identifikim; Zbatim; Matje; Vlerësim; Skicim; Prerje; Krijim modelesh; Qasje e problemeve nga perspektiva të ndryshme; Hulumtim; Arsyetim

	Temat mësimore
	Rezultatet e të nxënit për tema mësimore
	Njësitë
Mësimore
	Koha
(orë mësimore)
	Metodologjia  e mësimdhënies
	Metodologjia  e vlerësimit
	Ndërlidhja me lëndë tjera mësimore dhe me çështjet ndërkurrikulare
	Burimet

	Rrugëtimi drejt karrierës 
(6)

Përgatitja për botën e punës (8) 


	Krijon dhe zbaton planin e projektit, përmes aktiviteteve për të zhvilluar shkathtësitë për karrierën e tij të ardhshme
Analizon dhe përdor burimet e ndryshme të informimit për karrierë
Identifikon vlerat personale dhe kupton rëndësinë e vendimmarrjes
Hulumton informacione të nevojshme rreth drejtimeve, profileve dhe qendrave të aftësimit për interesa  personale
Përshkruan etikën e punës.

	1. Rëndësia e teknologjisë informative në karrierë
2. Aktivitete në klasë – rëndësia e teknologjisë informative në karrierë
3. Mësimi gjatë gjithë jetës
4. Aktivitete në klasë – mësimi gjatë gjithë jetës
5. Ndërtimi i vetëbesimit, motivimit dhe disiplinës
6. Aktivitete në klasë – ndërtimi i vetëbesimit, motivimit dhe disiplinës
7. Praktika ose fillimi i punës
8. Shkrimi i CV-së
9. Aktivitete në klasë – shkrimi i CV-së
10. Shkrimi i letrës motivuese
11. Aktivitete në klasë – shkrimi i letrës motivuese
12. Krijimi i profilit online
13. Aktivitete në klasë – krijimi i profilit online
14. Intervista për punë
 
	14














	Bashkëbisedim

Veprimtari praktike

Diskutim
	Vëzhgimi në klasë

Evidencë e vlerësimit të vazhdueshëm

Rubrika për vlerësim
	Gjuha dhe komunikimi

Artet


	Libri:
Orientimi në karrierë,
Shtëpia Botuese Luarasi, Prishtinë
2025




PLANI DYMUJOR: Mars-Prill

Fusha e kurrikulës: Mësim me zgjedhje                      Lënda: Oriemtimi në karrierë              Klasa 9


Rezultatet e të nxënit për kompetencat kryesore të shkallës që synohen të arrihen përmes shtjellimit të temës/ave:

I. Kompetenca e komunikimit dhe e të shprehurit - Komunikues efektiv	I.1, 4, 5, 6, 7, 8
II. Kompetenca e të menduarit – Mendimtar kreativ	II.1, 2, 3, 4, 5, 7, 8
III. Kompetenca e të nxënit – Nxënës i suksesshëm	III.2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
IV. Kompetenca për jetë, për punë dhe për mjedis – Kontribuues produktiv	IV. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
RNF (Jeta dhe puna, shkalla 4):
I. NJOHURITË, TË KUPTUARIT, SHKATHTËSITË: 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 6.1, 7.1, 8.1
II. QËNDRIMET, VLERAT DHE BESIMET: Respekton veten dhe të tjerët; Vetërespekti; I përgjegjshëm; Respektimi i diversitetit; I përkushtuar; Qëndrim pozitiv; Bashkëpunues; Respekton kodin e mirësjelljes; Respekton kodin e veshjes; Respekton rregulloret; Gatishmëri; I sigurt; Kureshtja; Pavarësia në mendime dhe veprime; Iniciativa dhe interesi në qasje të ndryshme; Besimi në forcat vetjake; Besimi në përdorimin e teknologjisë; Vullneti; Gatishmëria për bashkëpunim; Qëndrim i hapur ndaj përkrahjes së tjerëve; Shprehi dhe shkathtësi gjatë punës teorike dhe praktike; Vetëvlerësim, vetëkritik; Iniciativa dhe interesi në qasjet e ndryshme; Respekt për punën e kryer mirë; Respekt për përpjekjet personale dhe ato grupore; Respekt për saktësinë; Hulumtimi për orientim profesional

III. AFTËSITË DHE SHKATHTËSITË: Njeh veten dhe të tjerët; Kupton veten dhe të tjerët; Identifikon rreziqet e ndryshme; Kupton ndikimin e veprimeve pozitive dhe negative; Shkëmben përvojat; Diskuton; Pjesëmarrje aktive; Shpjegon; Zbaton principet; Praktikon ushtrime; Ndërton bashkëpunim; Komunikim grafik; Komunikim elektronik

IV.  KONCEPTET SPECIFIKE: Përshkrim; Identifikim; Zbatim; Matje; Vlerësim; Skicim; Prerje; Krijim modelesh; Qasje e problemeve nga perspektiva të ndryshme; Hulumtim; Arsyetim
	Temat mësimore
	Rezultatet e të nxënit për tema mësimore
	Njësitë
Mësimore
	Koha
(orë mësimore)
	Metodologjia  e mësimdhënies
	Metodologjia  e vlerësimit
	Ndërlidhja me lëndë tjera mësimore dhe me çështjet ndërkurrikulare
	Burimet

	Përgatitja për botën e punës 
(1)

Sfidat bashkëkohore të tregut të punës
(6)

Sfidat e karrierës
(7)

	Analizon dhe përdor burimet e ndryshme të informimit për karrierë
Identifikon interesat dhe nevojat
Hulumton tregun e punës dhe profesionet më të kërkuara në vitet e fundit dhe përzgjedh disa prej tyre, në bazë të aftësive dhe shkathtësive të tij/saj
Identifikon format e punësimit dhe vetëpunësimit
Identifikon vlerat personale dhe kupton rëndësinë e vendimmarrjes
Hulumton përmes intervistës profesione të ndryshme dhe mbledh informacione për llojet e punëve
Prezanton shenjat e rrezikut dhe mbrojtjes në punë
Përshkruan etikën e punës.
	1. Aktivitete në klasë – intervista për punë
2. Globalizimi i tregut të punës
3. Aktivitete në klasë – globalizimi i tregut të punës
4. Zhvillimi i përshpejtuar i teknologjisë
5. Aktivitete në klasë – zhvillimi i përshpejtuar i teknologjisë
6. Zvogëlimi i numrit të popullsisë në vend
7. Aktivitete në klasë – zvogëlimi i numrit të popullsisë në vend
8. Të drejtat dhe përgjegjësitë në punë
9. Aktivitete në klasë – të drejtat dhe përgjegjësitë në punë
10. Etika dhe sjellja në punë
11. Aktivitete në klasë – etika dhe sjellja në punë
12. Ndjenjat dhe qëndrimi ndaj punës
13. Aktivitete në klasë – ndjenjat dhe qëndrimi ndaj punës
14. Shëndeti dhe siguria në punë 
	
14












	Bashkëbisedim

Veprimtari praktike

Diskutim
	Vëzhgimi në klasë

Evidencë e vlerësimit të vazhdueshëm

Rubrika për vlerësim
	Gjuha dhe komunikimi

Artet

	Libri:
Orientimi në karrierë,
Shtëpia Botuese Luarasi, Prishtinë
2025 




PLANI DYMUJOR: Maj-Qershor

Fusha e kurrikulës: Mësim me zgjedhje                      Lënda: Oriemtimi në karrierë              Klasa 9


Rezultatet e të nxënit për kompetencat kryesore të shkallës që synohen të arrihen përmes shtjellimit të temës/ave:

I. Kompetenca e komunikimit dhe e të shprehurit - Komunikues efektiv	I.1, 4, 5, 6, 7, 8
II. Kompetenca e të menduarit – Mendimtar kreativ	II.1, 2, 3, 4, 5, 7, 8
III. Kompetenca e të nxënit – Nxënës i suksesshëm	III.2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
IV. Kompetenca për jetë, për punë dhe për mjedis – Kontribuues produktiv	IV. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
RNF (Jeta dhe puna, shkalla 4):
I. NJOHURITË, TË KUPTUARIT, SHKATHTËSITË: 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 6.1, 7.1, 8.1
II. QËNDRIMET, VLERAT DHE BESIMET: Respekton veten dhe të tjerët; Vetërespekti; I përgjegjshëm; Respektimi i diversitetit; I përkushtuar; Qëndrim pozitiv; Bashkëpunues; Respekton kodin e mirësjelljes; Respekton kodin e veshjes; Respekton rregulloret; Gatishmëri; I sigurt; Kureshtja; Pavarësia në mendime dhe veprime; Iniciativa dhe interesi në qasje të ndryshme; Besimi në forcat vetjake; Besimi në përdorimin e teknologjisë; Vullneti; Gatishmëria për bashkëpunim; Qëndrim i hapur ndaj përkrahjes së tjerëve; Shprehi dhe shkathtësi gjatë punës teorike dhe praktike; Vetëvlerësim, vetëkritik; Iniciativa dhe interesi në qasjet e ndryshme; Respekt për punën e kryer mirë; Respekt për përpjekjet personale dhe ato grupore; Respekt për saktësinë; Hulumtimi për orientim profesional

III. AFTËSITË DHE SHKATHTËSITË: Njeh veten dhe të tjerët; Kupton veten dhe të tjerët; Identifikon rreziqet e ndryshme; Kupton ndikimin e veprimeve pozitive dhe negative; Shkëmben përvojat; Diskuton; Pjesëmarrje aktive; Shpjegon; Zbaton principet; Praktikon ushtrime; Ndërton bashkëpunim; Komunikim grafik; Komunikim elektronik

IV.  KONCEPTET SPECIFIKE: Përshkrim; Identifikim; Zbatim; Matje; Vlerësim; Skicim; Prerje; Krijim modelesh; Qasje e problemeve nga perspektiva të ndryshme; Hulumtim; Arsyetim



	Temat mësimore
	Rezultatet e të nxënit për tema mësimore
	Njësitë
Mësimore
	Koha
(orë mësimore)
	Metodologjia  e mësimdhënies
	Metodologjia  e vlerësimit
	Ndërlidhja me lëndë tjera mësimore dhe me çështjet ndërkurrikulare
	Burimet

	Sfidat e karrierës 
(9)

Vlerësim pëprmbyllës
(1)
	Analizon dhe përdor burimet e ndryshme të informimit për karrierë
Përdor pako të ndryshme për të kuptuar funksionin e ndërmarrësisë (loja e monopolit, shkëmbimi i valutave, imitimi i tregut)
Identifikon format e punësimit dhe vetëpunësimit
Identifikon vlerat personale dhe kupton rëndësinë e vendimmarr
Hulumton informacione të nevojshme rreth drejtimeve, profileve dhe qendrave të aftësimit për interesa  personale
Prezanton shenjat e rrezikut dhe mbrojtjes në punë
Përshkruan etikën e punës.


	1.  Aktivitete në klasë – shëndeti dhe siguria në punë
2. Komunikimi dhe bashkëpunimi në mjedisin e punës
3. Aktivitete në klasë – komunikimi dhe bashkëpunimi në mjedisin e punës
4. Menaxhimi i financave personale
5. Aktivitete në klasë – menaxhimi i financave personale
6. Balancimi i jetës dhe punës
7. Aktivitete në klasë – balancimi i jetës dhe punës
8. Mësimi nga përvoja
9.  Aktivitete në klasë – mësimi nga përvoja
10. Vlerësim përmbyllës


	
10













	Bashkëbisedim

Veprimtari praktike

Diskutim
	Vëzhgimi në klasë

Evidencë e vlerësimit të vazhdueshëm

Rubrika për vlerësim
	Gjuha dhe komunikimi

Artet
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