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	Klasa 
	IX

	Lënda
	Orientimi në karrierë

	Kohëzgjatja
	1 vit shkollor 

	Përshkrimi i lëndës 
	Teksti shkollor “Orientimi në karrierë” për nxënësit e klasës së 9-të është një udhërrëfyes i rëndësishëm për të rinjtë që ndodhen në prag të një prej vendimeve më të rëndësishme të jetës së tyre: zgjedhjen e drejtimit të mëtejshëm arsimor dhe profesional. Ky tekst synon të ndihmojë nxënësit e kësaj klase që të njohin më mirë veten, të identifikojnë aftësitë, interesat dhe vlerat personale, si dhe të informohen rreth profesioneve të ndryshme dhe kërkesave të tregut të punës. Përmes aktiviteteve praktike, testeve të thjeshta, kuizeve, pyetësorëve, projekteve dhe shembujve nga jeta reale, nxënësit mësojnë të analizojnë mundësitë që kanë, të vendosin objektiva dhe të ndërtojnë një plan veprimi për të ardhmen. Teksti i inkurajon ata të jenë të hapur ndaj ndryshimeve, të zhvillojnë aftësi të reja dhe të kërkojnë këshilla nga prindërit, mësuesit apo profesionistët. Gjithashtu, theksohet rëndësia e edukimit të vazhdueshëm dhe përshtatjes me zhvillimet e reja teknologjike dhe shoqërore.

	Qëllimi i lëndës
	Qëllimi i lëndës “Orientimi në karrierë” është që të ndihmojë nxënësit të marrin vendime të informuara për të ardhmen arsimore dhe profesionale. Kjo lëndë synon të zhvillojë tek nxënësit aftësi për të analizuar mundësitë që ofron tregu i punës, për të vendosur objektiva të qarta dhe për të ndërtuar një plan veprimi për të ardhmen. Përmes aktiviteteve praktike dhe informacioneve të dobishme, nxënësit mësojnë të jenë të përgjegjshëm, të pavarur dhe të përgatitur për sfidat e jetës, duke u përshtatur me ndryshimet dhe kërkesat e kohës moderne.

	Rezultatet mësimore
	RNK (shkalla 4)
I. 1, 4-8.
II. 1-5, 7, 8.
III. 2-8.
IV. 1-8.

RNF (Jeta dhe puna, shkalla 4)
I. NJOHURITË, TË KUPTUARIT, SHKATHTËSITË: 
1.1, 1.2, 1.4, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 6.1, 7.1, 8.1

II. QËNDRIMET, VLERAT DHE BESIMET: 
· Respekton veten dhe të tjerët
· Vetërespekti
· I përgjegjshëm
· Respektimi i diversitetit
· I përkushtuar
· Qëndrim pozitiv
· Bashkëpunues 
· Respekton kodin e mirësjelljes 
· Respekton kodin e veshjes
· Respekton rregulloret
· Gatishmëri
· I sigurt
· Kureshtja
· Pavarësia në mendime dhe veprime 
· Iniciativa dhe interesi në qasje të ndryshme
· Besimi në forcat vetjake
· Besimi në përdorimin e teknologjisë 
· Vullneti 
· Gatishmëria për bashkëpunim 
· Qëndrim i hapur ndaj përkrahjes së tjerëve 
· Shprehi dhe shkathtësi gjatë punës teorike dhe praktike
· Vetëvlerësim, vetëkritik 
· Iniciativa dhe interesi në qasjet e ndryshme 
· Respekt për punën e kryer mirë 
· Respekt për përpjekjet personale dhe ato grupore
· Respekt për saktësinë 
· Hulumtimi për orientim profesional

III. AFTËSITË DHE SHKATHTËSITË:
· Njeh veten dhe të tjerët 
· Kupton veten dhe të tjerët 
· Identifikon rreziqet e ndryshme 
· Kupton ndikimin e veprimeve pozitive dhe negative
· Shkëmben përvojat 
· Diskuton 
· Pjesëmarrje aktive 
· Shpjegon 
· Zbaton principet
· Praktikon ushtrime 
· Ndërton bashkëpunim 
· Komunikim grafik 
· Komunikim elektronik

IV. KONCEPTET SPECIFIKE:
· Përshkrim
· Identifikim 
· Zbatim 
· Matje 
· Vlerësim 
· Skicim 
· Prerje 
· Krijim modelesh
· Qasje e problemeve nga perspektiva të ndryshme 
· Hulumtim 
· Arsyetim

RNLT 
· Identifikon dhe vlerëson interesat, shkathtësitë dhe aftësitë për profesionin e tij të ardhshëm
· Krijon dhe zbaton planin e projektit, përmes aktiviteteve për të zhvilluar shkathtësitë për karrierën e tij të ardhshme
· Analizon dhe përdor burimet e ndryshme të informimit për karrierë
· Identifikon llojet e tregut vendor
· Identifikon  interesat dhe nevojat
· Përshkruan punën e ndërmarrësit në biznes
· Krijon ide të reja për nxitjen e shpirtit ndërmarrës
· Përpilon plan biznesi të thjeshtë
· Përdor pako të ndryshme për të kuptuar funksionin e ndërmarrësisë (loja e monopolit, shkëmbimi i valutave, imitimi i tregut)
· Hulumton tregun e punës dhe profesionet më të kërkuara në vitet e fundit dhe përzgjedh disa prej tyre, në bazë të aftësive dhe shkathtësive të tij/saj
· Identifikon format e punësimit dhe vetëpunësimit
· Identifikon vlerat personale dhe kupton rëndësinë e vendimmarrjes
· Hulumton përmes intervistës profesione të ndryshme dhe mbledh informacione për llojet e punëve
· Identifikon kërkesat e profesionit të dëshiruar dhe  krahason ato me njohuritë dhe shkathtësitë personale
· Hulumton informacione të nevojshme rreth drejtimeve, profileve dhe qendrave të aftësimit për interesa  personale
· Prezanton shenjat e rrezikut dhe mbrojtjes në punë
· Identifikon mundësinë e të qenit ndërmarrës
· Përshkruan etikën e punës.

	Temat dhe njësitë mësimore
	1. Kuptimi dhe rëndësia e orientimit në karrierë 
1.1. Çka është orientimi në karrierë? 
1.2. Rëndësia e orientimit në karrierë
2. Njohja e vetvetes 
2.1. Vlerat	  
2.2. Talentet, njohuritë dhe aftësitë
2.3. Interesimet
2.4. Plani i zhvillimit personal
3. Njohja me profesionet 
3.1. Profesionet e shekullit 21
3.2. Llojet e profesioneve
3.3. Kërkimi i informatave për profesione dhe karriera
3.4. Ndihma nga prindërit dhe mësimdhënësit
3.5. Ndihma nga këshilltari i karrierës
3.6. Biseda me profesionistë të fushave të ndryshme
3.7. Projekt  - Intervista me profesionistin
3.8. Ndërmarrja dhe ndërmarrësia
4. Rrugëtimi drejt karrierës 
4.1. Shkolla e mesme e lartë
4.2. Rrugëtimi pas kryerjes së shkollës së mesme të lartë
4.3. Financimi i ngritjes në karrierë
4.4. Rëndësia e teknologjisë informative në karrierë
4.5. Mësimi gjatë gjithë jetës
4.6. Ndërtimi i vetëbesimit dhe motivimit në rrugëtimin profesional 
5. Përgatitja për botën e punës 
5.1. Praktika ose fillimi i punës
5.2. Shkrimi i CV-së
5.3. Shkrimi i letrës motivuese 
5.4. Krijimi i profilit online
5.5. Intervista për punë
6. Sfidat bashkëkohore të tregut të punës 
6.1. Globalizimi i tregut të punës
6.2. Zhvillimi i përshpejtuar i teknologjisë
6.3. Zvogëlimi i numrit të popullsisë në vend
7. Sfidat e karrierës  
7.1. Të drejtat dhe përgjegjësitë në punë
7.2. Etika dhe sjellja në punë
7.3. Ndjenjat dhe qëndrimi ndaj punës
7.4. Shëndeti dhe siguria në punë
7.5. Komunikimi dhe bashkëpunimi në mjedisin e punës
7.6. Menaxhimi i financave personale
7.7. Balancimi i jetës dhe punës
7.8. Mësimi nga përvoja


	Metodat e punës
	Metoda e shpjegimit/diskutimit
Metoda e punës me projekte
Veprimtari praktike

	Metodat e vlerësimit 
	Vlerësimi përmes listës së kontrollit 
Kuize të diturisë
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P ë rshkrimi i l ë nd ë s   Teksti shkollor “Orientimi në karrierë” për nxënësit e klasës së 9 - të  është një udhërrëfyes i rëndësishëm për të rinjtë që ndodhen në prag  të një prej vendimeve më të rëndësishme të jetës së tyre: zgjedhjen e  drejtimit të mëtejshëm arsimor dhe profesional.   Ky tekst synon të  ndihmojë nxënësit e kësaj klase që të njohin më mirë veten, të  identifikojnë aftësitë, interesat dhe vlerat personale, si dhe të  informohen rreth profesioneve të ndryshme dhe kërkesave të tregut  të punës. Përmes aktiviteteve praktike, te steve të thjeshta, kuizeve,  pyetësorëve, projekteve dhe shembujve nga jeta reale, nxënësit  mësojnë të analizojnë mundësitë që kanë, të vendosin objektiva dhe  të ndërtojnë një plan veprimi për të ardhmen. Teksti i inkurajon ata  të jenë të hapur ndaj ndryshi meve, të zhvillojnë aftësi të reja dhe të  kërkojnë këshilla nga prindërit, mësuesit apo profesionistët.  Gjithashtu, theksohet rëndësia e edukimit të vazhdueshëm dhe  përshtatjes me zhvillimet e reja teknologjike dhe shoqërore.  

Q ë llimi i l ë nd ë s  Qëllimi i lëndës “Orientimi në karrierë” është që të ndihmojë  nxënësit të marrin vendime të informuara për të ardhmen arsimore  dhe profesionale. Kjo lëndë synon të zhvillojë tek nxënësit aftësi për  të analizuar mundësitë që ofron tregu i punës, për të vend osur  objektiva të qarta dhe për të ndërtuar një plan veprimi për të  ardhmen. Përmes aktiviteteve praktike dhe informacioneve të  dobishme, nxënësit mësojnë të jenë të përgjegjshëm, të pavarur dhe  të përgatitur për sfidat e jetës, duke u përshtatur me ndrysh imet dhe  kërkesat e kohës moderne.  

Rezultatet m ë simore  RNK (shkalla  4 )   I.  1, 4 - 8.   II. 1 - 5, 7, 8 .   III.  2 - 8 .   IV.  1 - 8.     RNF ( Jeta dhe puna , shkalla  4 )   I. NJOHURITË, TË KUPTUARIT, SHKATHTËSITË :    1.1, 1.2, 1.4, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 6.1, 7.1, 8.1     II. QËNDRIMET, VLERAT DHE BESIMET:       Respekton veten dhe të tjerët      Vetërespekti      I përgjegjshëm  

