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KLASA 7


1
Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Kuptimi i konfliktit

RNLT:
Zhvillon të kuptuarit dhe vetëdijen për marrëdhëniet shoqërore dhe ndërpersonale.
Përdor të menduarit kritik dhe aftësitë komunikuese për të analizuar dhe reflektuar mbi situata të përditshme.
Shfaq përgjegjësi në parandalimin dhe zgjidhjen e konflikteve.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4, 6.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 4.2.

Mjetet e punës:
Libri, laps. 
Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Njësia: Çka është konflikti?

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Nxënësi shpjegon me fjalët e veta se çka është konflikti.
Jep shembuj konkretë të situatave që mund të çojnë në konflikt.
Rendit në mënyrë të saktë shkallët e përshkallëzimit të një marrëdhënieje problematike.

Kriteret e suksesit:
(Përcaktohen bashkë me nxënësit në klasë)
Shpjegon përkufizimin e konfliktit.
Jep shembull real të një konflikti.
Renditë në mënyrë logjike hapat drejt konfliktit serioz.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Mësimdhënësi/ mësimdhënësja fillon orën duke pyetur nxënësit: “A ke pasur ndonjëherë një mosmarrëveshje me dikë? Jep një shembull konkret, si ndodhi.”
Nxënësit ndajnë përvojat e tyre.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti në faqen 3. Nxënësit analizojnë tekstin përmes rubrikës së librit: lexo, analizo dhe shpjego, në faqen 4. 

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Udhëzohen nxënësit të punojnë sipas kërkesave të rubrikave të librit: diskutim në klasë, renditë sipas kërkesës, në faqen 4. 

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i pjesëmarrjes në aktivitete dhe diskutime. 
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Kuptimi i konfliktit

RNLT:
Zhvillon të kuptuarit dhe vetëdijen për marrëdhëniet shoqërore dhe ndërpersonale.
Përdor të menduarit kritik dhe aftësitë komunikuese për të analizuar dhe reflektuar mbi situata të përditshme.
Shfaq përgjegjësi në parandalimin dhe zgjidhjen e konflikteve.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4, 6.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 4.2.

Mjetet e punës:
Libri, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Njësia: Llojet e konflikteve

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Dallon konfliktin e lehtë nga ai serioz.
Shpjegon me fjalët e veta konfliktin serioz dhe jep një shembull konkret.
Analizon situata të përjetuara në klasë duke identifikuar elementet e konfliktit dhe zgjidhjen e tyre.

Kriteret e suksesit: (përcaktohen bashkë me nxënësit në klasë)
Dallon konfliktin e lehtë nga ai serioz.
Shpjegon një konflikt serioz me shembull real.
Reflekton mbi një situatë konfliktuoze që ka ndodhur në klasë.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Mësimdhënësi/ mësimdhënësja fillon orën me pyetje:
– “A keni pasur ndonjëherë një zënkë të vogël me ndonjë shok apo shoqe?”
– “Po një përplasje më të fortë, që ka zgjatur më shumë?”
Nxënësit ndajnë përvoja të shkurtra dhe dallimet që ata vërejnë në “rëndësinë” e konflikteve.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti në faqen 5.
Nxënësit udhëzohen të punojnë me rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”:
Nënvizojnë fjalitë që përkufizojnë konfliktin e lehtë dhe atë serioz.
Shkruajnë me fjalët e tyre për konfliktin serioz dhe sjellin një shembull.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit udhëzohen të punojnë në rubrikën “Diskutim në klasë”:
Theksojnë situata të konflikteve të lehta që kanë përjetuar.
Përshkruajnë një konflikt të lehtë të ndodhur në klasën e tyre, duke theksuar: shkakun e konfliktit, palët e përfshira, mënyrën si u shfaq, ndërhyrjen për zgjidhje, përfundimin e konfliktit.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i pjesëmarrjes në diskutime dhe përmbushja e kërkesave të rubrikave.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Kuptimi i konfliktit

RNLT:
Identifikon dhe analizon burimet kryesore të konflikteve në mjedisin shkollor.
Zhvillon aftësinë për të komunikuar me respekt dhe për të shmangur situatat që çojnë në konflikt.
Reflekton mbi sjelljen personale dhe orientohet pozitivisht në marrëdhëniet me të tjerët.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4, 6.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 3.2, 4.2.

Mjetet e punës:
Libri, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Njësia: Burimet më të shpeshta të konflikteve në shkollë

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Përshkruan shkaqet e lindjes së konflikteve në klasë.
Jep shembuj të burimeve të zakonshme të konflikteve në përditshmërinë shkollore.
Reflekton mbi një konflikt konkret të përjetuar dhe e lidh me shkaktarin përkatës.

Kriteret e suksesit: (përcaktohen bashkë me nxënësit në klasë)
Identifikon burimet e mundshme të një konflikti.
Jep shembull konkret nga përvoja e vet në klasë.
Analizon shkakun e konfliktit dhe propozon mënyra parandaluese.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Mësimdhënësi/ja fillon orën duke pyetur:
– “A mendoni se ka më shumë konflikte në shkollë apo jashtë saj?”
– “Çka mendoni, pse ndodhin konfliktet në shkollë?”
Nxënësit japin mendimet e tyre.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti në faqen 7 të librit.
Nxënësit udhëzohen të punojnë me rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”:
Nënvizojnë fjalitë që shpjegojnë shkakun e përgjithshëm të konflikteve.
Shkruajnë me fjalët e veta për burimet e konflikteve.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit punojnë me rubrikën “Diskutim në klasë”:
Tregojnë një mosmarrëveshje apo konflikt që ka ndodhur në klasë.
Në mënyrë të përmbledhur, nxjerrin përfundimin për shkaktarin e konfliktit të përmendur.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vlerësimi i saktësisë në identifikimin e burimeve të konfliktit.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Kuptimi i konfliktit

RNLT:
Zhvillon vetëdijen emocionale për ndjenjat që lindin gjatë konflikteve.
Reflekton mbi ndikimin e emocioneve në sjellje gjatë marrëdhënieve ndërpersonale.
Shfaq ndjeshmëri dhe ofron mbështetje emocionale për personat në situata konflikti.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4, 6.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 4.2.

Mjetet e punës:
Libri, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Njësia: Si ndihen njerëzit gjatë konflikteve?

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Përshkruan ndjenjat që përjetohen gjatë një konflikti.
Shpjegon mënyrat si mund të ndihmohen emocionalisht palët në konflikt.

Kriteret e suksesit: (përcaktohen bashkë me nxënësit në klasë)
Dallon format e stresit dhe ankthit te një nxënës në konflikt.
Shpreh me fjalët e veta si ndihet një person gjatë konfliktit.
Propozon mënyra të përshtatshme për të ndihmuar nxënësit në situata të vështira emocionale.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Mësimdhënësi/ja pyet:
– “Si mendoni se ndjehet një nxënës kur është në një konflikt?”
– “A ndodh që ndjenjat t’i përkeqësojnë konfliktet?”
Nxënësit japin shembuj të mundshëm dhe ndajnë ndjenja që kanë përjetuar vetë.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti në faqen përkatëse të librit.
Nxënësit udhëzohen të punojnë në rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”:
Nënvizojnë fjalitë që përshkruajnë stresin dhe ankthin në konflikt.
Shkruajnë me fjalët e tyre si ndjehet një nxënës në konflikt.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit punojnë në rubrikën “Diskutim në klasë”:
Tregojnë për një konflikt në klasë dhe për gjendjen emocionale të nxënësve të përfshirë.
Reflektojnë se çfarë është ndërmarrë për t’i përkrahur dhe qetësuar palët.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i pjesëmarrjes në diskutim dhe reflektim.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Kuptimi i konfliktit

RNLT: 
Tregon vetëdije për ndikimin negativ të paragjykimeve në marrëdhëniet ndërnjerëzore.
Reflekton mbi rëndësinë e pranimit dhe respektit për dallimet kulturore, sociale dhe personale.
Shfaq qëndrime të tolerancës dhe gjithëpërfshirjes për të parandaluar konfliktet që lindin nga paragjykimet.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-6; II-1.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 4.2.

Mjetet e punës:
Libri, fletë, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Njësia: Paragjykimet dhe ndikimi i tyre në lindjen e konflikteve

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Nxënësi shpjegon çka është paragjykimi me fjalët e veta.
Jep shembuj konkretë të paragjykimeve që mund të shfaqen në klasë.
Analizon pasojat që sjell paragjykimi në mjedisin shkollor dhe mënyrat për t’i parandaluar.

Kriteret e suksesit: (përcaktohen bashkë me nxënësit në klasë)
Qartëso se çka është paragjykimi dhe ndikimi i tij.
Dallo sjelljet që vijnë nga paragjykimi në shembuj konkretë.
Propozo mënyra për të parandaluar përjashtimin dhe konfliktet që vijnë nga paragjykimet.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Mësimdhënësi/ja pyet nxënësit:
– “A e ke gjykuar ndonjëherë dikë para se ta njohësh mirë?”
– “A je ndier ndonjëherë i paragjykuar?”
Diskutohet shkurtimisht për mendimet paraprake që shpesh bëhen pa fakte.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti në faqen përkatëse të librit.
Nxënësit udhëzohen të punojnë në rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”:
· Nënvizohet përkufizimi i paragjykimit.
· Nxënësi shpreh me fjalët e veta çka është paragjykimi dhe jep një shembull.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit udhëzohen të punojnë në rubrikën “Diskutim në klasë”. Diskutohet situata e dhënë në libër për Tirin. Nxënësit shkruajnë të përmbledhur reflektimin mbi situatën dhe ndihmën që do t’i ofronin dikujt në pozitën e Tirit.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i pjesëmarrjes në aktivitetet e zhvilluara.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Aftësitë sociale

RNLT: 
Zhvillon aftësinë për të komunikuar në mënyrë të qartë dhe të respektueshme në situata të ndryshme.
 Reflekton mbi rolin e komunikimit në ndërtimin e marrëdhënieve të shëndetshme dhe zgjidhjen e konflikteve.
Tregon përgjegjësi personale për krijimin e një klime pozitive në klasë përmes komunikimit të hapur.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-1, 2
Rezultatet e të nxënit të fushës: 4.2

Mjetet e punës:
Libri, fletë, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Njësia: Komunikimi

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Nxënësi shpjegon çka është komunikimi dhe si ndihmon në jetën në shkollë.
Jep shembull të një situate ku ka komunikuar mirë ose jo mirë.
Reflekton mbi ndikimin e komunikimit të mirë në suksesin dhe mbarëvajtjen e klasës.

Kriteret e suksesit: (përcaktohen bashkë me nxënësit në klasë)
Shpjego me fjalët tua përfitimet e komunikimit të mirë.
Dallo mes vlerave të njeriut dhe aftësive sociale.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Mësimdhënësi/ja pyet nxënësit:
– “Si do ta përshkruanit një person që komunikon mirë?”
– “A ndihmon komunikimi për t’u pajtuar pas një mosmarrëveshjeje?”
Nxënësit japin mendimet e tyre dhe shkruajnë një fjali për një përvojë personale të komunikimit në klasë.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti në faqen përkatëse të librit, duke lexuar tekstin pjesë-pjesë.
Nxënësit udhëzohen të punojnë në rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”. Diskutohet edhe dallimi mes vlerave (si ndershmëria, respekti) dhe aftësive (si komunikimi, dëgjimi aktiv).

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit udhëzohen të punojnë në rubrikën “Diskutim në klasë”.
Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i angazhimit në aktivitete në klasë.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Aftësitë sociale 

RNLT: 
Zhvillon aftësinë për të dëgjuar me vëmendje dhe respekt bashkëbiseduesin.
Kupton rëndësinë e dëgjimit aktiv për ndërtimin e marrëdhënieve pozitive dhe parandalimin e konflikteve.
Tregon ndjeshmëri dhe përgjegjësi për mënyrën si dëgjon dhe reagon në bisedë.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 4.2.

Mjetet e punës:
Libri, fletë, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Njësia: Të dëgjuarit aktiv

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Përkufizon çka është të dëgjuarit aktiv dhe çfarë e karakterizon atë.
Jep shembuj të situatave ku mungon dëgjimi aktiv dhe pasojat që sjell.
Analizon rolin e të dëgjuarit aktiv në zgjidhjen e konflikteve.

Kriteret e suksesit: (përcaktohen bashkë me nxënësit në klasë)
Shpjego me fjalët tua çka është dëgjimi aktiv.
Dallo mes një sjelljeje respektuese dhe jo-respektuese në bisedë.
Jap shembull konkret për situatë me ose pa dëgjim aktiv.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Mësimdhënësi/ja pyet:
– Si vërehet që dikush nuk është duke dëgjuar aktivisht?
- “A e ke pasur ndonjëherë ndjesinë që dikush nuk po të dëgjonte fare, edhe pse ishe duke folur?”
– “Si e kuptove?”
Nxënësit ndajnë përvoja të shkurtra, duke përmendur si është sjellë bashkëbiseduesi në atë rast.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti në faqen përkatëse të librit.
Nxënësit punojnë me rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit punojnë me rubrikën “Diskutim në klasë”.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i sjelljes së nxënësve gjatë diskutimit: a dëgjojnë aktivisht njëri-tjetrin.
Vlerësimi i shprehjeve personale me shkrim dhe të shembujve të dhënë.
Pyetje reflektuese:
– “Çka fiton një person që dëgjon mirë?”
– “Si ndikon mungesa e dëgjimit në një konflikt?”
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Aftësitë sociale 

RNLT:
Përdor në mënyrë të vetëdijshme gjuhën joverbale për të ndërtuar marrëdhënie pozitive.
Reflekton mbi ndikimin që ka gjuha e trupit në komunikim dhe në shmangien e konflikteve.
Tregon ndjeshmëri ndaj gjesteve dhe qëndrimeve të të tjerëve në komunikimin e përditshëm.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 4.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 4.2.

Mjetet e punës:
Libri, fletë, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Njësia: Komunikimi joverbal

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Përkufizon komunikimin joverbal dhe përshkruan format e tij.
Jep shembuj nga përvoja personale kur është kuptuar pa fjalë ose ka dërguar një mesazh pa folur.
Reflekton mbi ndikimin e gjesteve në ndërtimin ose prishjen e marrëdhënieve.

Kriteret e suksesit: (përcaktohen bashkë me nxënësit në klasë)
Përkufizo qartë komunikimin joverbal.
Dallo mes gjesteve të pavetëdijshme dhe atyre të orientuara me vetëdije.
Jep shembuj nga përvoja kur komunikimi joverbal ka ndikuar në marrëdhënie.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Mësimdhënësi/ja pyet:
– “A të ka ndodhur ndonjëherë që vetëm me shikim a gjest, ke kuptuar çka po ndodh?”
– “Cilat janë disa gjeste që bëjmë pa folur por që kuptohen?”
Nxënësit japin përgjigje të shkurtra, duke sjellë raste konkrete.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti në faqen përkatëse të librit.
Nxënësit udhëzohen të punojnë me rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit udhëzohen të punojnë me rubrikën “Diskutim në klasë”.
– Japin shembuj nga jeta e përditshme kur gjuha e trupit është përdorur pa vetëdije.
– Japin shembuj të rasteve kur dikush e ka përdorur qëllimshëm gjuhën e trupit për të ndikuar te të tjerët.
Nxënësit shkruajnë përfundimet e diskutimit dhe analizojnë si mund të përmirësojnë komunikimin joverbal në jetën shkollore.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i pjesëmarrjes në aktivitete në klasë.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Aftësitë sociale

RNLT:
Kupton rëndësinë e të shprehurit të ndjenjave në mënyrë të qetë, të sinqertë dhe pa ofenduar.
Zhvillon aftësinë për të shprehur ndjenjat personale duke treguar respekt për të tjerët.
Tregon përgjegjësi për ndikimin e fjalëve dhe sjelljeve në ndërtimin ose përkeqësimin e marrëdhënieve.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-1, 3, 4.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 1.2, 1.3, 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletë, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Njësia: Shprehja e ndjenjave pa ofenduar

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Përkufizon me fjalët e veta se çka nënkupton të shprehësh ndjenjat pa ofenduar.
Jep dy variante të një situate: një me shprehje pa ofendim dhe një me ofendim.
Reflekton për rolin e kësaj aftësie në ruajtjen e marrëdhënieve dhe shmangien e konflikteve.

Kriteret e suksesit: (përcaktohen bashkë me nxënësit në klasë)
Përkufizo qartë shprehjen e ndjenjave pa ofenduar.
Dallo mes komunikimit ndjesor të kujdesshëm dhe atij të dhunshëm.
Jep shembull konkret të një situate të përjetuar ose të imagjinuar.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Mësimdhënësi/ja pyet:
– “A keni shqetësuar dikë me fjalë apo sjellje, pa dashje?”
– “A mund të shprehim mospajtim pa fyer dikë?”
Diskutim i shkurtër për sjellje që i kemi parë ose përjetuar.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti në faqen përkatëse të librit.
Nxënësit udhëzohen të punojnë me rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”:
· Nënvizojnë fjalitë kyçe që flasin për rëndësinë e mënyrës së shprehjes.
· Shkruajnë një situatë me dy skenarë: (1) shprehje e ndjenjave pa ofenduar; (2) me gjuhë fyese.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit punojnë në rubrikën: Diskutim në klasë.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i pjesëmarrjes gjatë aktiviteteve në klasë. 
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Aftësitë sociale 

RNLT:
Zhvillon ndjeshmërinë ndaj ndjenjave dhe nevojave të të tjerëve në mjedisin shkollor.
Vlerëson rëndësinë e empatisë në ndërtimin e marrëdhënieve të shëndetshme dhe zgjidhjen e konflikteve.
Tregon përgjegjësi për krijimin e një klime të mirëkuptimit dhe mbështetjes në klasë.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-6, III-3, 5.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 1.2, 1.3, 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletë, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Njësia: Empatia

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Përkufizon empatinë dhe shpjegon rëndësinë e saj.
Jep shembull personal ose të dëgjuar për shprehje empatie.
Reflekton për përfitimet që sjell empatia në klasë dhe në zgjidhjen e konflikteve.

Kriteret e suksesit: (përcaktohen bashkë me nxënësit në klasë)
Përkufizo saktësisht empatinë.
Jep shembull të një sjelljeje empatike.
Argumento se si ndihmon empatia në klasë dhe në marrëdhëniet ndërnjerëzore.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Mësimdhënësi/ja pyet:
– “A të ka ndodhur ndonjëherë që ke ndjerë keqardhje për dikë?”
– “Si e ke ndihmuar dikë kur e ke parë të mërzitur?”
Nxënësit ndajnë përvoja personale dhe përpiqen të identifikojnë nëse kanë treguar empati.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti në faqen përkatëse të librit.
Nxënësit udhëzohen të punojnë me rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”:
Nënvizojnë përkufizimin e empatisë.
Përshkruajnë një rast real ose të imagjinuar ku empatia është treguar në mënyrë të dukshme.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit udhëzohen të punojnë në rubrikën: Diskutim në klasë.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i pjesëmarrjes gjatë zhvillimit të aktiviteteve në klasë. 
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Aftësitë sociale 

RNLT:
Tregon përkushtim për ndërtimin e një klime pozitive dhe të përfshirjes në klasë.
Reflekton mbi sjelljen personale dhe ndikimin e saj në grup.
Merr pjesë në aktivitete bashkëpunuese me qëllim forcimin e marrëdhënieve ndërpersonale.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-6, III-3, 5.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 1.2, 1.3, 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletë, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Njësia: Kontributi i secilit për një mjedis pozitiv

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Përshkruan çka është mjedisi pozitiv në një grup shoqëror.
Reflekton mbi mjedisin aktual të klasës dhe propozon përmirësime.
Dallon rëndësinë e sjelljes personale në ndërtimin e atmosferës pozitive.

Kriteret e suksesit: (përcaktohen bashkë me nxënësit në klasë)
Jep përkufizim të qartë për mjedisin pozitiv.
Përshkruaj shembull të sjelljes pozitive që ndikon te të tjerët.
Propozo veprime konkrete për përmirësimin e atmosferës në klasë.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Pyetje për diskutim:
– “Si ndihesh kur je në një ambient ku të dëgjojnë, të respektojnë dhe të përkrahin?”
– “Kush krijon atmosferën pozitive në klasë?”
Nxënësit ndajnë përvoja nga klasa dhe jashtë saj.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti i njësisë.
Nxënësit punojnë me rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”:
· Nënvizojnë përkufizimin e mjedisit pozitiv.
· Përshkruajnë gjendjen aktuale të klasës dhe japin ide për përmirësim.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit udhëzohen të punojnë në rubrikën: Diskutim në klasë. 

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i pjesëmarrjes në aktivitete në klasë.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve
Njësia: Strategjia për parandalimin e konflikteve

RNLT:
Vlerëson rëndësinë e sjelljes së vet dhe ndikimin që ajo ka në grup.
Praktikon aftësi që ndihmojnë në ndërtimin e një ambienti paqësor dhe bashkëpunues.
Merr pjesë aktive në vendosjen e rregullave dhe respektimin e tyre.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-6, III-3, 5.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 1.2, 1.3, 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Identifikon pesë hallkat e strategjisë për parandalimin e konflikteve.
Jep kuptimin figurativ të fjalës “hallkë” dhe lidhet me funksionin e saj.
Reflekton mbi përgjegjësinë për veprimet personale dhe ndikimin e tyre në atmosferën klasore.

Kriteret e suksesit: (përcaktohen bashkë me nxënësit)
Emëro saktë të pesë hallkat.
Jep shembull për së paku një hallkë të zbatuar në klasë.
Shpjego me fjalët e veta metaforën e zinxhirit dhe rolin e secilës hallkë.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Pyetje hyrëse për diskutim:
– “A mund të parandalohet konflikti?”
– “Cila është sjellja që ndihmon në parandalimin e zënkave në klasë?”
Nxënësit përmendin përvoja dhe mendime të tyre.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti i njësisë. Nxënësit punojnë me rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”.
Nxënësit nënvizojnë pesë hallkat që përbëjnë strategjinë e parandalimit.
Në grupe të vogla, diskutojnë dhe plotësojnë detyrën:
– “Çka është hallka?”
– “Çka ndodh nëse mungon një hallkë?”
– “Cila nga pesë hallkat mendoni se është më e rëndësishme për klasën tuaj?”

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit udhëzohen të punojnë në rubrikën: Diskutim në klasë. 

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
· Vëzhgimi i pjesëmarrjes në aktivitete në klasë.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve
Njësia: Parandalimi i përshkallëzimit të konflikteve

RNLT:
Zhvillon aftësi për menaxhimin e situatave konfliktuoze në mënyrë të pjekur dhe paqësore.
Shfaq vëmendje dhe përgjegjësi në ndalimin e përshkallëzimit të konflikteve.
Reflekton mbi pasojat e veprimeve dhe rëndësinë e një qasjeje qetësuese në situata tensionuese.

[bookmark: _Hlk214225073]Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4, 6, II-1, 5, 6, III-3, 5, IV-7. 
Rezultatet e të nxënit të fushës: 3.2, 4.2, 5.2.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
· Përcakton qartë pesë hapat e strategjisë.
· Jep shembull të një reagimi të qetë në konflikt.
· Diskuton në mënyrë kritike lidhjen mes vullnetit për mbyllje të konfliktit dhe fajësisë së palëve.

Kriteret e suksesit: (përcaktohen bashkë me nxënësit)
· Emërto dhe shpjego secilin hap të strategjisë.
· Jep shembull nga përvoja vetjake për një nga hapat.
· Reflekto mbi rolin tënd në situata të ngjashme.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Diskutim i hapur me pyetje:
– “A ka ndodhur ndonjëherë që një fjalë e vogël të kthehet në konflikt të madh?”
– “Çka mund të bëjmë që mos të ndodh ky përshkallëzim?”

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti i njësisë. Nxënësit punojnë me rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”.
Nxënësit nënvizojnë fjalitë që shpjegojnë çka është parandalimi i përshkallëzimit.
Nxënësit plotësojnë një tabelë me pesë hapat e strategjisë, bashkë me përshkrim të shkurtë për secilin hap. Në fund nxënësit shkruajnë një shkrim reflektues, se si e kuptojnë ata parandalimin e përshkallëzimit të një konflikti.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit udhëzohen të punojnë në rubrikën: Diskutim në klasë.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i pjesëmarrjes në aktivitete në klasë.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve 
Njësia: Teknikat për menaxhimin e emocioneve

RNLT:
Vlerëson rëndësinë e menaxhimit të emocioneve në situata të përditshme dhe në raste konfliktuoze.
Zbaton teknika të thjeshta për vetëkontroll dhe qetësim emocional.
Reflekton mbi ndjenjat personale dhe vetëdijen emocionale.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4, 6, II-1, 5, 6, III-3, 5, IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 3.2, 4.2, 5.2.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe (shkrim reflektues).

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Përkufizon menaxhimin e emocioneve.
Shpjegon rëndësinë e vetëdijes emocionale dhe kontrollit të reagimeve të shpejta.
Praktikon një nga teknikat e menaxhimit emocional.

Kriteret e suksesit: (të vendosen bashkë me nxënësit)
Jep përkufizim të saktë të menaxhimit të emocioneve.
Përshkruaj një teknikë personale që ndihmon në kontrollimin e emocioneve.
Reflekto mbi ndonjë emocion personal dhe si është menaxhuar ai.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Pyetja orientuese:
– “Çka ndodh me ty kur zemërohesh shumë? Si reagon zakonisht?”
Nxënësit ndajnë përvoja të shkurtra.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Lexohet teksti i njësisë në mënyrë të ndarë në pjesë. Nxënësit punojnë me rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”.
Nënvizohen fjalitë që përkufizojnë menaxhimin e emocioneve.
Diskutohet secila teknikë me përshkrim të shkurtër dhe shembull.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit udhëzohen të punojnë në rubrikën: Diskutim në klasë.
Nxënësit punojnë në grupe për të ndërtuar një “Hartë emocionesh” dhe teknikën përkatëse për menaxhimin e secilit emocion.
Ushtrimi praktik: provimi i frymëmarrjes së thellë (5–6 herë në klasë).
Disa nxënës lexojnë reflektimet e tyre për një emocion që e kanë përjetuar dhe si mund ta kishin menaxhuar më mirë.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i pjesëmarrjes në diskutime dhe ushtrime.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve
Njësia: Si të kërkojmë falje sinqerisht dhe si të falim dikë?

RNLT:
Kupton rëndësinë e kërkim-faljes dhe faljes për ndërtimin e marrëdhënieve të shëndetshme.
Praktikon mënyra të komunikimit të ndjeshëm dhe përgjegjës.
Respekton ndjenjat e të tjerëve dhe promovon qasjen paqësore ndaj konflikteve.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4, 6, II-1, 5, 6, III-3, 5, IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 3.2, 4.2, 5.2.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Shpjegon se çfarë është kërkim-falja dhe falja e sinqertë.
Jep shembuj konkretë nga përditshmëria ku mund të aplikohen këto veprime.
Dallon mes kërkesës për falje dhe aktit të fajësisë.

Kriteret e suksesit: (të formuluara bashkë me nxënësit)
Jep përkufizim të saktë për kërkim-faljen dhe faljen.
Analizo rëndësinë e dyanshme të këtyre veprimeve në ndërtimin e marrëdhënieve.
Shpreh ndjenjat dhe reflektimet tua në mënyrë të përgjegjshme.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Pyetje orientuese:
– “Si je ndier kur dikush të ka kërkuar falje? Po kur dikush s’të ka kërkuar falje, kur e prisje?”
Diskutim i hapur për përvojat personale.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Leximi i pjesëve nga teksti. Nxënësit punojnë me rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”.
Nënvizim i fjalive që tregojnë se kërkim-falja nuk është dobësi.
Diskutim mbi fjalinë: “Të kërkosh falje është pjekuri, jo shenjë faji.”

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit udhëzohen të punojnë në rubrikën: Diskutim në klasë.
Po ashtu, në klasë mund të zhvillohet një lojë me role: Nxënësit luajnë situata konflikti dhe provojnë kërkim-falje dhe falje.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i pjesëmarrjes në diskutim dhe aktivitetet me role.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve
Njësia: Strategjia 5-hapëshe për zgjidhjen e konflikteve

RNLT:
Zbaton hapa konkretë për zgjidhjen e një konflikti real ose të simuluar.
Ushtron aftësi të komunikimit të përgjegjshëm, dëgjimit aktiv dhe vlerësimit të drejtë të situatave.
Reflekton për ndikimin e marrëveshjes në mjedisin shoqëror dhe aftësitë personale.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4, 6, II-1, 5, 6, III-3, 5, IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 3.2, 4.2, 5.2.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Gjuhë shqipe, edukatë qytetare.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
Përshkruan me fjalët e veta se çka është zgjidhja e një konflikti.
Zbaton në praktikë 5 hapat e strategjisë në një situatë të dhënë.
Jep një zgjidhje të pranueshme dhe të arsyetuar për të dyja palët.

Kriteret e suksesit: (të formuluara bashkë me nxënësit)
Përshkruaj hapat për zgjidhjen e një konflikti.
Zbato strategjinë në një situatë të simuluar konflikti.
Jep shembuj konkretë të mënyrave për të ndihmuar palët të pajtohen.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Pyetje fillestare për diskutim:
– “A mund të zgjidhet çdo konflikt? A duhet gjithmonë të ketë një ‘fitues’ dhe një ‘humbës’ në konflikt?”

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
Leximi i përzgjedhur i pjesëve të tekstit. Nxënësit punojnë me rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”.
Nënvizimi i përkufizimit të zgjidhjes së konfliktit.
Identifikimi i 5 hapave të strategjisë dhe ndarja e rolit të ndërmjetësit.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
Nxënësit udhëzohen të punojnë në rubrikën: Diskutim në klasë.
Ushtrimi praktik:
· Shpërndahen kartela me përshkrimin e konfliktit (Arti ndaj Lirit).
· Nxënësit ndahen në grupe me role: ndërmjetës, Arti, Liri, vëzhgues.
· Secili grup zbaton 5 hapat për zgjidhjen e konfliktit.
Reflektim me shkrim:
– Si ndihesh kur ndihmon dy persona të pajtohen?
– Çfarë ishte më e vështira në këtë ushtrim?

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
Vëzhgimi i angazhimit gjatë orës së mësimit.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve
Njësia: Kompromisi në zgjidhjen e konflikteve

RNLT – Rezultatet e të nxënit për kompetenca kyçe të shkallës:
Përdor konceptin e kompromisit në mënyrë të përshtatshme për zgjidhjen e konflikteve.
Reflekton mbi rastet kur kompromisi nuk është zgjidhje e drejtë.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3 II-1.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
· Shpjegon me fjalët e veta se çka është kompromisi.
· Jep një shembull personal ose të imagjinuar për kompromis.
· Dallon rastet kur kompromisi është i nevojshëm dhe kur jo.

Kriteret e suksesit: (të formuluara bashkë me nxënësit)
· Përkufizo kompromisin dhe jep shembuj.
· Reflekto mbi kufijtë e përdorimit të kompromisit.
· Diskuto me argumente për drejtësinë e zgjidhjeve.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Pyetje fillestare për diskutim: “A ka mundësi që të dyja palët në një konflikt të fitojnë diçka?”
Merr shembuj të thjeshtë nga jeta e përditshme (p.sh. vendosja për cilin film të shikohet bashkë).

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
· Leximi i pjesëve kyçe të tekstit.
· Nënvizimi i përkufizimit të kompromisit dhe dallimi nga dorëzimi apo humbja.
· Diskutimi i shembujve  nga teksti ku kompromisi nuk duhet të përdoret (bullizimi, shkelja e rregullave) dhe më gjerë.
· Puna në aktivitetin: Gjej pohimin e saktë.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
· Nxënësit punojnë në çifte për të shkruar nga një shembull për kompromis të drejtë dhe kompromis të papranueshëm.  Punimet lexohen dhe diskutohen në klasë.

Vlerësimi formativ gjatë orës:
Vëzhgimi i angazhimit gjatë orës së mësimit.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve
Njësia: Ndërmjetësimi në konflikte

RNLT – Rezultatet e të nxënit për kompetenca kyçe të shkallës:
Zhvillon aftësi për të bashkëpunuar dhe komunikuar në mënyrë konstruktive.
Vlerëson rolin e ndërmjetësimit në zgjidhjen e konflikteve.
Shfaqë përgjegjësi dhe mirëkuptim në situata të vështira.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-1, 3, 4.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
• Përkufizon ndërmjetësimin me fjalët e veta.
• Jep shembuj konkretë për rolin e ndërmjetësit.
• Dallon vështirësitë që paraqiten për të gjetur një ndërmjetës të përshtatshëm.

Kriteret e suksesit:
· Përkufizo saktë ndërmjetësimin.
· Jep një shembull real ose të mundshëm.
· Reflekto mbi rolin dhe sfidat e ndërmjetësimit.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
Pyetje nxitëse:
“A ke qenë ndonjëherë dëshmitar ose pjesë e një konflikti ku dikush ndërhyri për pajtim?”
Diskutim i shkurtë dhe regjistrim i ideve kryesore.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
• Lexohet pjesa e tekstit për ndërmjetësimin.
• Nxënësit punojnë në rubrikën: Lexo, analizo dhe shpjego.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
• Nxënësit ndahen në grupe të vogla dhe luajnë role: dy palë në konflikt dhe një ndërmjetës.
• Analizojnë nëse ndërmjetësi i tyre ishte i paanshëm dhe ndihmoi drejt zgjidhjes.
• Diskutohet pyetja e rubrikës “Diskutim në klasë”.
• Shkruhet përmbledhje e diskutimit në fletore.

Vlerësimi formativ gjatë orës:
•Vëzhgimi i angazhimit gjatë orës së mësimit.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve
Njësia: Kur, prej kujt dhe si të kërkohet ndihmë?

RNLT – Rezultatet e të nxënit për kompetenca kyçe të shkallës:
• Zhvillon vetëdije për situatat kur është i nevojshëm kërkimi i ndihmës.
• Vlerëson rëndësinë e komunikimit të hapur në situata konfliktuale.
• Reflekton mbi rolin e ndihmës së të tjerëve në menaxhimin e konflikteve.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-1, 3, 4.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
• Jep shembuj konkretë të situatave kur duhet kërkuar ndihmë.
• Tregon nga kush dhe si duhet kërkuar ndihmë.
• Reflekton mbi përgjegjësinë personale në zgjidhjen e konflikteve.

Kriteret e suksesit:
✓ Diskuto rrethanat që kërkojnë ndërhyrje nga të tjerët.
✓ Dallo burimet e duhura për ndihmë.
✓ Përdor mënyrë të përshtatshme për të shprehur nevojën për ndihmë.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
• Pyetje hyrëse:
“A është e turpshme të kërkosh ndihmë kur je në një konflikt?”
Nxënësit japin mendimet e para dhe ndahen disa përvoja personale nëse ka.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
• Leximi i tekstit.
• Nxënësit punojnë në rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
• Nxënësit punojnë në rubrikën: Diskutim në klasë. 
• Bëhet analiza e përgjigjeve me theks te: sinqeriteti, toni, gatishmëria për ndryshim.
• Shkruhet përmbledhja e diskutimit në fletore sipas rubrikës “Diskutim në klasë”.

Vlerësimi formativ:
• Pjesëmarrje në diskutim.
• Saktësia dhe reflektimi në përgjigjet me shkrim.
• Tregimi i përgjegjësisë personale për kërkimin e ndihmës.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve
Njësia: Roli i mësimdhënësit në zgjidhjen e konflikteve

RNLT – Rezultatet e të nxënit për kompetenca kyçe të shkallës:
• Diskuton rëndësinë e rolit të mësimdhënësit në mjedisin shkollor.
• Zhvillon vetëdije për marrëdhënie të shëndosha në klasë.
• Reflekton mbi përgjegjësinë e përbashkët për zgjidhjen e konflikteve.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-4, 6, 8. 
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
• Përshkruan rolin e mësimdhënësit në mjedisin shkollor.
• Jep shembuj të situatave kur mësimdhënësi ka ndihmuar në parandalim/zgjidhje konflikti.
• Shpreh qëndrime pozitive për bashkëpunimin me mësimdhënësin.

Kriteret e suksesit:
✓ Identifiko veprimet e mësimdhënësit për mjedis pozitiv.
✓ Reflekto mbi mënyrën e ndërmjetësimit në konflikte.
✓ Jep shembuj të sjelljes ndihmuese nga nxënësit për mësimdhënësin.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
• Pyetje hyrëse: “A është mësimdhënësi vetëm për të dhënë mësim apo edhe për të zgjidhur situata në klasë?” Komente të shkurtra nga nxënësit për përvojat me mësimdhënësit.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
• Leximi dhe nënvizimi i pjeseve që përshkruajnë çfarë bën mësimdhënësi për mjedis pozitiv.
• Nxënësit përmbledhin me fjalët e veta këtë pjesë (rubrika “Lexo, analizo dhe shpjego”).

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
• Diskutim në klasë:
“Si mund ta ndihmojmë mësimdhënësin në detyrën e tij?”
Përmbledhje e diskutimit sipas rubrikës në fund të njësisë.
• Ushtrimi “Gjej pohimin e saktë”:
Nxënësit vendosin për pohimin e saktë dhe japin argumentin e tyre.
(Përgjigjja e saktë është: “Mësimdhënësi, me detyrë dhe me përgatitje profesionale, është opsioni i parë për ndërmjetësim në konfliktet në klasë.”)

Vlerësimi formativ:
• Pjesëmarrje në analizë, diskutim dhe në detyrat me shkrim.
• Reflektim i sinqertë mbi marrëdhëniet me mësimdhënësin.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve
Njësia: Roli i prindërve në zgjidhjen e konflikteve

RNLT – Rezultatet e të nxënit për kompetenca kyçe të shkallës:
• Zhvillon vetëdijen për rëndësinë e edukimit familjar në sjelljen shoqërore.
• Vlerëson rëndësinë e bashkëpunimit prind-shkollë për një mjedis pozitiv.
• Reflekton për rolin mbështetës të familjes në parandalim dhe zgjidhje të konflikteve.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
• Identifikon mënyrat se si prindërit ndihmojnë në zgjidhjen e konflikteve.
• Reflekton mbi rëndësinë e edukimit në familje për sjelljen në shkollë.
• Jep shembuj nga përvoja për sjelljen pozitive të prindërve në situata të konfliktit.

Kriteret e suksesit:
✓ Shpjego mënyrat se si prindërit ndihmojnë në zgjidhjen e konflikteve.
✓ Jep mendim personal të argumentuar mbi rolin e prindërve.
✓ Analizo veprimet që ndihmojnë në zgjidhjen e konfliktit nga ana e prindërve.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
• Pyetje hyrëse:
“A keni folur ndonjëherë me prindërit për një problem që keni pasur në shkollë? Çfarë ju kanë thënë?”
Disa përgjigje të shkurtra dhe koment reflektues.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
• Leximi i përbashkët i pjesës së parë të tekstit.
• Nënvizimi i dy mënyrave të ndihmës nga prindërit për parandalimin dhe zgjidhjen e konflikteve.
• Shkrim i një reflektimi të shkurtër në rubrikën: “Lexo, analizo dhe shpjego.”

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
• Nxënësit punojnë në rugrikën: Diskutim në klasë. Pohimet e sakta janë:
· Prindërit kërkojnë takim me mësimdhënësin për të gjetur zgjidhje.
· Prindërit në takimin e parë me mësimdhënësin kërkojnë zgjidhje të konfliktit pa tension.
· Prindërit kërkojnë që të takohen me prindërit e nxënësit tjetër.

Vlerësimi formativ:
• Vëzhgim i angazhimit në lexim, reflektim dhe diskutim.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve
Njësia: Roli i mediave në zgjidhjen e konflikteve

RNLT – Rezultatet e të nxënit për kompetenca kyçe të shkallës:
• Diskuton ndikimin që kanë mediat në formimin e sjelljes dhe opinionit.
• Vlerëson informacionet në mënyrë kritike dhe të përgjegjshme.
• Reflekton për përdorimin e duhur të mediave në situata sociale dhe konflikte.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
• Nënvizon rolet e ndryshme të mediave në raport me shkollën dhe konfliktet.
• Shkruan me fjalët e veta ndikimin pozitiv dhe negativ të mediave.
• Dallon rastet kur mediat e paqëndrueshme e përkeqësojnë një konflikt.

Kriteret e suksesit:
✓ Jep shembuj të ndikimit të drejtë dhe të gabuar të mediave.
✓ Reflekto mbi sjelljen e vet në rrjetet sociale.
✓ Trego vlerësim kritik ndaj informacioneve të publikuara.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
• Pyetje hyrëse:
“Kur ka ndodhur ndonjë konflikt në shkollë, a e keni parë që për të është folur në media apo rrjete sociale? Si është ndjerë personi i përmendur?”

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
• Leximi dhe analizimi i përbashkët i tekstit.
• Nënvizimi i fjalive që tregojnë ndikimin e mediave në jetën shkollore.
• Shkrim individual: “Me fjalët e mia: Si ndikojnë mediat në shkollë?”

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
• Diskutim në klasë:
“Në cilat raste mediat e dëmtojnë më shumë një konflikt se sa e ndihmojnë zgjidhjen e tij?”
• Përgjigje e përmbledhur në rubrikën për diskutim.

Vlerësimi formativ:
• Pjesëmarrje në diskutim.
• Përgjigje kritike e reflektuese në ushtrim.
• Gatishmëri për të analizuar raste të jetës reale.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve
Njësia: Përfitimet nga një mjedis pa konflikte

RNLT – Rezultatet e të nxënit për kompetenca kyçe të shkallës:
• Vlerëson rëndësinë e mjedisit të qetë për zhvillimin personal dhe mësim.
• Zhvillon qëndrime pozitive ndaj respektit, përfshirjes dhe bashkëpunimit.
• Reflekton për përfitimet personale dhe grupore në një klasë pa konflikte.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8; IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
• Përshkruan dobitë e një mjedisi pa konflikte në klasë.
• Jep shembuj konkretë për ndikimin në mësim, emocione dhe sjellje.
• Shpreh vlerësim dhe dëshirë për të qenë pjesë e një mjedisi të tillë.

Kriteret e suksesit:
✓ Jep me fjalët tua përfitimet e një mjedisi të qetë.
✓ Reflekto për marrëdhëniet në klasë dhe sjelljet e veta.
✓ Merr pjesë në diskutim me mendim të qartë dhe të arsyetuar.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
• Pyetje hyrëse:
“A ndiheni më mirë në një klasë ku të gjithë respektojnë njëri-tjetrin dhe nuk ka përplasje? Pse?”

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
• Leximi i udhëhequr i tekstit.
• Nënvizimi i fjalive që tregojnë se çka mësojnë nxënësit përveç lëndëve.
• Shkrim reflektiv: “Çka më mëson shkolla, përveç lëndëve?”

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
• Nxënësit punojnë në rubrikën: Diskutim në klasë. 

Vlerësimi formativ:
• Aktivitet reflektues individual.
• Pjesëmarrje e angazhuar në diskutim.
• Saktësi dhe qartësi në shprehjen e përfitimeve të mjedisit pa konflikte.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Konfliktet në kontekste të ndryshme
Njësia: Konflikti mësimdhënës–nxënës

RNLT:
· Vlerëson se marrëdhënia mësimdhënës–nxënës është thelbësore për mjedisin pozitiv në klasë.
· Analizon shkaqet që çojnë në konflikt midis mësimdhënësit dhe nxënësit.
· Vlerëson rëndësinë e parandalimit dhe trajtimit të kujdesshëm të këtyre konflikteve.
· Reflekton mbi përvojat personale dhe kontribuon në gjetjen e mënyrave për zgjidhjen e situatave të tilla.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8; IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
• Përshkruan pasojat e konfliktit mësimdhënës-nxënës.
· Diskuton për shkaqet e konfliktit mësimdhënës-nxënës.
• Diskuton për parandalimin dhe zgjidhjen e konfliktit mësimdhënës-nxënës.

Kriteret e suksesit:
· Përshkruaj pasojat e konfliktit mësimdhënës-nxënës.
· Diskuto për shkaqet e konfliktit mësimdhënës-nxënës.
• Diskuto për parandalimin dhe zgjidhjen e konfliktit mësimdhënës-nxënës.

Hapat e orës:
Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive paraprake
· Diskutim i shkurtër mbi marrëdhënien mësimdhënës–nxënës: Si ndiheni kur keni komunikim të mirë me mësimdhënësin?
· Shembuj të shkurtër të situatave pozitive dhe negative nga përditshmëria.
Hapi 2 – Ndërtimi i njohurive të reja
· Leximi i tekstit: Konflikti mësimdhënës–nxënës.
· Nxënësit punojnë në rubrikën: Lexo, analizo dhe shpjego.
Hapi 3 – Zbatimi / Reflektimi
· Nxënësit punojnë në rubrikën: Diskutim në klasë.

Vlerësimi formativ:
· Vlerësohen përfshirja në diskutim, aftësia për të identifikuar shkaqe reale të konfliktit dhe qasja reflektuese në situatat e përshkruara.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Konfliktet në kontekste të ndryshme
Njësia: Konflikti nxënës–nxënës

RNLT – Rezultatet e të nxënit për kompetenca kyçe të shkallës:
· Reflekton mbi ndjenjat personale në rast konflikti.
· Përdor gjuhë të respektueshme në zgjidhjen e situatave të vështira.
· Tregon përgjegjësi në ndërveprimet me bashkëmoshatarët.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8; IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
· Identifikon qartë shkaktarët e konflikteve serioze ndërmjet nxënësve.
· Reflekton mbi ndikimin që kanë këto konflikte në procesin mësimor.
· Propozon mënyra të shëndetshme për zgjidhjen e konflikteve nxënës–nxënës.

Kriteret e suksesit:
· Jep dy ose më shumë shkaqe reale të konflikteve nxënës–nxënës.
· Përcakto pasojat që konflikti shkakton në mësim dhe sjellje.
· Propozo hapa konkretë për zgjidhjen e konfliktit.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
· Pyetja hapëse: “A ka ndodhur ndonjëherë të mos pajtoheni me një shok/shoqe? Si e keni zgjidhur situatën?”
· Nxënësit ndajnë shembuj të përvojave pa përmendur emra.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
· Leximi dhe analizimi i tekstit “Konflikti nxënës–nxënës” nga libri.
· Nxënësit punojnë në rubrikën: Lexo, analizo dhe shpjego.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
· Nxënësit ndahen në grupe dhe diskutojnë situata të imagjinuara konflikti.
· Shfrytëzohet rubrika “Diskutim në klasë” për reflektim dhe përgjigje të përbashkëta.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
· Vëzhgohet pjesëmarrja në diskutim, aftësia për të dëgjuar, reflektuar dhe propozuar zgjidhje.
· Vlerësohet qasja bashkëpunuese dhe komunikimi i respektueshëm në grup.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Konfliktet në kontekste të ndryshme
Njësia: Konfliktet gjatë punës në grup

RNLT – Rezultatet e të nxënit për kompetenca kyçe të shkallës:
· Zhvillon aftësinë për të punuar në grup me mirëkuptim dhe bashkëpunim.
· Shfaqë përgjegjësi për rolin dhe kontributin në mjedise bashkëpunuese.
· Reflekton mbi mënyrat për të shmangur dhe zgjidhur konfliktet në punë të përbashkëta.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8; IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
· Identifikon shkaqet e zakonshme të konflikteve në grup.
· Reflekton për mënyrat e parandalimit dhe zgjidhjes së tyre.
· Tregon përvojën personale dhe nxjerr mësime nga ajo.

Kriteret e suksesit:
· Jep së paku dy shkaqe të konflikteve në grup.
· Përmend pasojat në rezultatet dhe bashkëpunimin.
· Propozo një mënyrë efektive zgjidhjeje për një konflikt konkret.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
· Pyetja hapëse: “Kur punon në grup, a ke ndier ndonjëherë që të tjerët nuk po e bëjnë punën siç duhet? Çka ndodhi?”
· Nxënësit ndajnë përvojat e tyre në mënyrë të përgjithshme.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
· Lexohet teksti "Konfliktet gjatë punës në grup".
· Diskutim i përbashkët mbi shkaqet dhe mënyrat e zgjidhjes.
· Nxënësit punojnë individualisht në rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
· Diskutohet në grupe të vogla: a e kanë përjetuar ndonjë konflikt në grup, si është zgjidhur dhe si do ta zgjidhnin sot?
· Grupi përgatit një përmbledhje të situatës dhe paraqet në klasë.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
· Përcillet angazhimi në grup, komunikimi konstruktiv dhe përdorimi i gjuhës së qetë e të respektueshme.
· Vlerësohet reflektimi personal dhe aftësia për të ofruar zgjidhje realiste.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Konfliktet në kontekste të ndryshme
Njësia: Konfliktet kulturore dhe intoleranca

RNLT – Rezultatet e të nxënit për kompetenca kyçe të shkallës:
· Tregon mirëkuptim dhe respekt për dallimet kulturore dhe sociale.
· Reflekton mbi ndikimin e intolerancës në mjedisin shkollor.
· Zhvillon aftësi për të parandaluar dhe zgjidhur konfliktet kulturore me qasje të drejtë dhe gjithëpërfshirëse.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8; IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe, histori.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
· Identifikon konfliktet kulturore dhe e përkufizon intolerancën me fjalët e veta.
· Reflekton për situata të përjetuara ose të vëzhguara me dallime kulturore.
· Ofron ide konkrete për respektimin dhe përfshirjen e të gjithëve në klasë.

Kriteret e suksesit:
· Jep përkufizim të qartë për konfliktet kulturore dhe intolerancën.
· Jep shembull real ose të imagjinuar për një konflikt të tillë.
· Propozo të paktën një mënyrë parandaluese ose zgjidhëse.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
· Pyetje hapëse: “Çka mendoni për dikë në klasë që sillet ose duket ndryshe nga të tjerët? A duhet të gjykojmë këta persona?”
· Komente të shkurtra nga nxënësit.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
· Leximi i tekstit: "Konfliktet kulturore dhe intoleranca".
· Puna në rubrikën “Lexo, analizo dhe shpjego”.
· Diskutim në klasë me fokus në rastet konkrete që nxënësit kanë përjetuar ose vëzhguar.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
· Nxënësit ndahen në grupe të vogla për të analizuar raste të mundshme të intolerancës në klasë.
· Secili grup propozon rregulla që ndihmojnë krijimin e një klase gjithëpërfshirëse.
· Grupet paraqesin rregullat në klasë dhe krijohet një “kartolinë e klasës pa përjashtim”.

Vlerësimi formativ gjatë orës së mësimit:
· Vëzhgimi i përfshirjes në diskutim.
· Qartësia e përkufizimeve dhe shembujve të dhënë.
· Sinqeriteti dhe përgjegjshmëria në reflektim.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Konfliktet në kontekste të ndryshme
Njësia: Konfliktet jashtë shkollës

RNLT – Rezultatet e të nxënit për kompetenca kyçe të shkallës:
· Tregon vetëdije për ndikimin e konflikteve jashtëshkollore në sjellje dhe mësim.
· Reflekton për mënyrat e parandalimit dhe menaxhimit të këtyre konflikteve.
· Përdor strategji të përshtatshme për të kërkuar ndihmë dhe për të mos përshkallëzuar konfliktin.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8; IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
· Jep shembuj konkretë të konflikteve jashtë shkollës.
· Reflekton për pasojat e tyre në të nxënit dhe në marrëdhëniet në klasë.
· Tregon mënyra për të parandaluar që konfliktet jashtë shkollës të ndikojnë në atmosferën brenda saj.

Kriteret e suksesit:
· Shpjego ndikimin e konfliktit jashtë shkollës në jetën e nxënësit.
· Jep të paktën një strategji parandaluese ose zgjidhëse.
· Reflekto për përvojat personale ose të shokëve.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
· Pyetja hapëse: “A mendoni se një konflikt jashtë shkollës mund ta prishë ditën në shkollë?”
· Nxënësit ndajnë mendimet e para në mënyrë të lirë.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
· Lexim i përbashkët i tekstit mësimor.
· Punë individuale në rubrikën: Lexo, analizo dhe shpjego.

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
· Nxënësit punojnë në rubrikën: Diskutim në klasë.
· Krijimi i një plani simbolik: “Si të mbajmë shkollën të qetë, edhe kur jeta jashtë saj është e trazuar?”

Vlerësimi formativ gjatë orës:
· Vlerësim i përfshirjes në diskutim dhe reflektim.
· Qartësia në shprehjen e ndjenjave dhe ideve zgjidhëse.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Konfliktet në kontekste të ndryshme
Njësia: Konfliktet gjatë komunikimit në internet

RNLT – Rezultatet e të nxënit për kompetenca kyçe të shkallës:
· Tregon vetëdije për rreziqet e komunikimit online.
· Identifikon shkaqet dhe pasojat e konflikteve në internet.
· Zbaton mënyra të sigurta dhe të respektueshme të komunikimit digjital.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8; IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
· Shpjegon shkaqet e konflikteve në komunikimin online.
· Jep shembuj konkretë të keqkuptimeve në internet.
· Propozon mënyra për të zgjidhur dhe parandaluar këto konflikte.

Kriteret e suksesit:
· Shpjego shkaqet e konflikteve në komunikimin online.
· Vlerëso se si duhet të veprohet në situata të tensionuara digjitale.
· Jep të paktën një mënyrë zgjidhjeje për një konflikt të përjetuar online.

Hapi 1 – Aktivizimi i njohurive
· Pyetje hapëse: “A jeni ndjerë ndonjëherë keq për një mesazh që keni marrë online?”
· Nxënësit ndajnë përvoja pa emra dhe pa gjykim.

Hapi 2 – Përpunimi i përmbajtjes
· Lexim i tekstit në klasë.
· Nxënësit punojnë në rubrikën: Lexo, analizo dhe shpjego.
· Shkrimi i një shembulli personal ose të imagjinuar: “Një konflikt që mund të lindë për shkak të një postimi në rrjete sociale.”

Hapi 3 – Zbatimi dhe reflektimi
· Diskutim në klasë mbi përvojat dhe mënyrat për t’i shmangur konfliktet online.
· Punë në grupe: Nxënësit krijojnë një “kod sjelljeje digjitale” për klasën.
· Prezantimi i kodeve për sjellje dhe përzgjedhja e një versioni të përbashkët.

Vlerësimi formativ gjatë orës:
· Reflekton qartë mbi përvojat e veta.
· Tregon gatishmëri për të ndryshuar sjelljet digjitale kur është e nevojshme.
· Merr pjesë në ndërtimin e zgjidhjeve dhe sugjerimeve të përbashkëta për klasën.
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Aktivitete në klasë
Njësia: Si ta bëjmë klasën mjedis më pozitiv?

RNLT:
· Identifikon fjalët dhe veprimet që ndihmojnë ose dëmtojnë mjedisin pozitiv në klasë.
· Reflekton për mënyrën se si duhet të sillet në situata të ndryshme për të kontribuar në një klasë të qetë dhe respektuese.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8; IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
· Liston fjalë/ veprime që ndihmojnë/ nuk ndihmojnë për krijimin e mjedisit pozitiv në klasë. 
· Analizon situata konkrete të konflikteve dhe jep sugjerime konkrete për tejkalimin e tyre. 

Kriteret e suksesit:
· Listo fjalë/ veprime që ndihmojnë/ nuk ndihmojnë për krijimin e mjedisit pozitiv në klasë.
· Analizo situata konkrete të konflikteve dhe jep sugjerime konkrete për tejkalimin e tyre. 
Hapi 1: Fjalët dhe veprimet që ndikojnë në mjedisin e klasës
Aktiviteti:
· Nxënësit ndahen në dy grupe.
· Grupi i parë liston fjalë dhe veprime pozitive, ndërsa grupi i dytë ato negative.
· Pastaj çdo grup prezanton.
· Diskutohet se si fjalët/veprimet ndikojnë në ndjesinë e përbashkët të sigurisë dhe respektit.
Shembuj të mundshëm (nxënësit japin të vetat):
· Fjalë që DUHET të përdoren: Faleminderit, Të lutem, Më vjen keq, Urime, A mund të ndihmoj?
· Fjalë që NUK duhet të përdoren: Budalla, Ik, S’të duroj dot, Qesharak, Kot je
· Veprime që DUHET të bëhen: Dëgjoj me vëmendje, Ndihmoj të tjerët, Përgëzoj shokët, Ndaj materialet
· Veprime që NUK duhet të bëhen: Përqeshje, Shtyrje, Përjashtim nga grupi, Mosvlerësim i tjetrit

Hapi 2: Situata konkrete në klasë dhe reagimi ndaj tyre
Aktiviteti:
· Mësimdhënësi lexon situatat një nga një.
· Nxënësit propozojnë si do vepronin që ta kthenin situatën në një përvojë pozitive.
· Diskutimi bëhet i hapur dhe secili kontribuon me shembuj konkretë.
Situata dhe reagime të mundshme për diskutim:
1. Një shok i bërtet një tjetri:
– “Shkoj dhe i them që mund të flasim më butë.”
2. Dikush përqesh shokun për përgjigje të gabuar:
– “E mbroj dhe them që gabimet janë pjesë e të mësuarit.”
3. Dikush ofendon për shkak të pamjes:
– “Theksoj që secili ka vlerë dhe pamja nuk tregon karakterin.”
4. Dikush nuk e lë tjetrin të ulet me të:
– “E ftoj të ulet me mua dhe i them që të gjithë meritojnë të ndihen të mirëpritur.”

Hapi 3: Reflektim & përmbyllje
· Çfarë mësuam sot?
· Si mund ta bëjmë klasën tonë një vend ku të gjithë ndihen mirë?
· Çfarë fjalë apo veprim do të përdor që nga sot e tutje për ta përmirësuar klasën time?

Vlerësimi formativ gjatë orës:
· Vlerësohet pjesëmarrja gjatë aktiviteteve të zhvilluara. 
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Aktivitete në klasë
Njësia: Ta përmirësojmë veten

RNLT:
· Nxënësi vetëvlerëson sjelljen dhe aftësitë e veta sociale në raport me të tjerët.
· Nxënësi reflekton për mënyrat konkrete se si mund të përmirësohet si shok/shoqe dhe si anëtar i klasës.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8; IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
· Plotëson pyetësorin.
· Diskuton  rezultatin e fituar nga pyetësori.

Kriteret e suksesit:
· Plotëso pyetësorin.
· Diskuto  rezultatin e fituar nga pyetësori.

Hapat e zhvillimit të orës
Hapi 1: Vetëvlerësimi si shok/shoqe
Aktiviteti:
· Nxënësit plotësojnë pyetësorin individualisht.
· Pas plotësimit, diskutojnë në çifte ose në grupe të vogla për rezultatet.
· Mësimdhënësi udhëheq një diskutim të shkurtër për rëndësinë e sinqeritetit gjatë vetëvlerësimit.
Udhëzim për vlerësimin:
· Secili nxënës i jep vetes pikë nga 1 deri në 5 për secilën deklaratë. Sa më shumë pikë, rezultati është më pozitiv.
· Pas llogaritjes së pikëve, mësimdhënësi pyet:
– A mendon se je shok i mirë?
– Cilat pika mendon se duhet t’i përmirësosh?

Hapi 2: Vepro për të qenë shok/ shoqe  më i/e mirë
Aktiviteti:
· Nxënësit shkruajnë tri gjëra konkrete që do të përpiqen t’i bëjnë për t’u përmirësuar si shok/shoqe.
· Mësimdhënësi i inkurajon të ndajnë idetë me klasën.
Shembuj të mundshëm:
· Do të ndihmoj dikë që ka vështirësi.
· Do të jem më i vëmendshëm kur dikush flet.
· Do të përshëndes çdo ditë shokët/shoqet me buzëqeshje.

Hapi 3: Sa rëndësi ka për mua të jem shok/shoqe e mirë?
Aktiviteti:
· Nxënësi shkruan një paragraf të shkurtër për rëndësinë që i jep sjelljes së mirë me të tjerët.
· Diskutimi në klasë mund të orientohet nga pyetjet:
– A mund të ketë mjedis i mirë në klasë pa sjellje të mira?
– Si ndikon një shok i mirë te të tjerët?

Vlerësimi formativ gjatë orës:
· Vlerësohet pjesëmarrja gjatë aktiviteteve të zhvilluara. 
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Aktivitete në klasë
Njësia: Bisedë me profesionistin

RNLT:
· Dëgjon me vëmendje një fjalim informues.
· Merr pjesë në mënyrë aktive në diskutim me profesionistin.
· Reflekton mbi njohuritë dhe përshtypjet e marra nga takimi.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8; IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
· Dëgjon me vëmendje një fjalim informues.
· Merr pjesë në mënyrë aktive në diskutim me profesionistin.
· Reflekton mbi njohuritë dhe përshtypjet e marra nga takimi.

Kriteret e suksesit:
· Dëgjo me vëmendje një fjalim informues.
· Merr pjesë në mënyrë aktive në diskutim me profesionistin.
· Reflekto mbi njohuritë dhe përshtypjet e marra nga takimi.

Hapat e zhvillimit të orës
Hapi 1: Dëgjimi i profesionistit
· Mësimdhënësi prezanton mysafirin.
· Nxënësit dëgjojnë me vëmendje fjalimin e profesionistit dhe bëjnë shënime të shkurtra për çështjet që i tërheqin.

Hapi 2: Pjesëmarrja në diskutim
· Pas përfundimit të fjalës, nxënësit parashtrojnë pyetje.
· Profesionisti përgjigjet dhe nxit dialog.
· Mësimdhënësi kujdeset që diskutimi të zhvillohet me respekt dhe interesim.

Hapi 3: Reflektim për bisedën
· Nxënësit plotësojnë reflektimin në dy pyetje me shkrim:
Çka mësove nga biseda?
(Përgjigje personale që mund të përmendin ndonjë fakt, vlerë, përvojë ose mësim të nxjerrë.)
Çka të la përshtypje nga biseda?
(Përgjigje emocionale apo mendim i veçantë që mbeti në kujtesë.)

Vlerësimi formativ gjatë orës:
· Vlerësohet pjesëmarrja gjatë aktiviteteve të zhvilluara. 
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Aktivitete në klasë
Njësia: Lojë me role

RNLT:
· Identifikon situata konfliktuale të jetës reale.
· Zbaton teknika të komunikimit dhe zgjidhjes së konflikteve.
· Bashkëpunon me bashkëmoshatarin për të ndërtuar një skenar dhe për ta paraqitur atë me role.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8; IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
· Identifikon situata konfliktuale të jetës reale.
· Zbaton teknika të komunikimit dhe zgjidhjes së konflikteve.
· Bashkëpunon me bashkëmoshatarin për të ndërtuar një skenar dhe për ta paraqitur atë me role.

Kriteret e suksesit:
· Identifiko situata konfliktuale të jetës reale.
· Zbato teknika të komunikimit dhe zgjidhjes së konflikteve.
· Bashkëpuno me bashkëmoshatarin për të ndërtuar një skenar dhe për ta paraqitur atë me role.

Hapi 1: Zgjedhja e skenarit
· Nxënësit ndahen në çifte dhe zgjedhin një nga skenarët e dhëna në libër.
· Mësimdhënësi i ndihmon të kuptojnë konfliktin në thelb dhe u jep kohë për t’u përgatitur.

Hapi 2: Përgatitja e rolit
· Nxënësit ndërtojnë dialogun me shprehje të respektueshme dhe të qarta.
· Mund të përfshijnë edhe kërkim faljeje, shprehje ndjenjash, marrëveshje dhe zgjidhje.
· Të mos përdoren fjalë ofenduese ose sjellje tallëse, edhe gjatë lojës.

Hapi 3: Paraqitja e lojës para klasës
· Çiftet paraqesin lojën me role para klasës.
· Mësimdhënësi dhe nxënësit vëzhgojnë komunikimin, shprehjen e emocioneve dhe mënyrën e zgjidhjes.
Pyetje udhëzuese pas secilës lojë:
· A ishte komunikimi i qartë dhe i respektueshëm?
· A u zgjidh konflikti?
· Çfarë do të bëje ndryshe po të ishe në vend të personazhit?

Vlerësimi formativ gjatë orës:
· Vlerësohet pjesëmarrja gjatë aktiviteteve të zhvilluara. 
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Aktivitete në klasë
Njësia: Poster – Zgjidhja e konflikteve në klasë

RNLT:
· Punon në grup dhe ndan përgjegjësi.
· Paraqet vizualisht mënyra të zgjidhjes së konflikteve.
· Zhvillon kreativitet dhe mendim kritik.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8; IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
· Bashkëpunon në grup për të  ndërtuar poster me temën “Zgjidhja e konflikteve në klasë
· Prezanton me grupin, para klasës, posterin e ndërtuar. 

Kriteret e suksesit:
· Bashkëpuno në grup për të  ndërtuar poster me temën “Zgjidhja e konflikteve në klasë
· Prezanto me grupin, para klasës, posterin e ndërtuar.

Hapi 1: Formimi i grupeve dhe ndarja e materialeve
· Nxënësit ndahen në grupe me nga 3–5 anëtarë.
· Çdo grup merr një fletë hameri, ngjyra dhe markerë.

Hapi 2: Planifikimi i përmbajtjes së posterit
· Grupet diskutojnë idetë për posterin mbi zgjidhjen e konflikteve në klasë.
· Pyetje ndihmëse:
· Cilat janë shkaqet e zakonshme të konflikteve?
· Si mund të parandalohet një konflikt?
· Si duhet të reagojmë kur jemi pjesë e një konflikti?
· Çka ndihmon në zgjidhjen paqësore të tij?

Hapi 3: Punimi i posterit
· Grupet fillojnë të punojnë në dizajnin e posterit.
· Posterët mund të përmbajnë: fjalë kyçe, slogane, ilustrime, dialogje, grafikë, rregulla, etj.
· Mësimdhënësi lëviz nga një grup në tjetrin për të dhënë ndihmë dhe ide.

Hapi 4: Paraqitja dhe shpjegimi i posterit
· Çdo grup paraqet posterin para klasës.
· Anëtarët e grupit shpjegojnë përmbajtjen dhe idetë kryesore.
· Pjesa tjetër e klasës mund të bëjë pyetje ose të japë komente pozitive.

Vlerësimi formativ gjatë orës:
· Vlerësohet pjesëmarrja gjatë aktiviteteve të zhvilluara. 
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Fusha: Mësim me zgjedhje
Lënda: Zgjidhja e konflikteve në shkollë
Tema: Aktivitete në klasë
Njësia: Ese – Si të ruajmë shoqërinë edhe kur nuk biem dakord?

RNLT:
· Shpreh mendimet e veta në mënyrë të argumentuar.
· Reflekton për rëndësinë e ruajtjes së marrëdhënieve edhe në raste mosmarrëveshjesh.
· Shkruan ese sipas strukturës përkatëse.

Rezultatet e të nxënit për kompetenca kryesore: I-2, 3, 4; II-1; III-3, 5, 8; IV-7.
Rezultatet e të nxënit të fushës: 1.1, 2, 3; 2.1.

Mjetet e punës:
Libri, fletore, laps.

Ndërlidhja me lëndët tjera:
Edukatë qytetare, gjuhë shqipe.

Rezultatet e të nxënit të orës mësimore:
· Shpreh mendimet e veta në mënyrë të argumentuar.
· Reflekton për rëndësinë e ruajtjes së marrëdhënieve edhe në raste mosmarrëveshjesh.
· Shkruan ese sipas strukturës përkatëse.

Kriteret e suksesit:
· Shpreh mendimet në mënyrë të argumentuar.
· Reflekto për rëndësinë e ruajtjes së marrëdhënieve edhe në raste mosmarrëveshjesh.
· Shkruaj ese sipas strukturës përkatëse.

Udhëzime për shkrimin e esesë:
Titulli: Si të ruajmë shoqërinë edhe kur nuk biem dakord?

Struktura e esesë:
Hyrja (1 paragraf)
· Çka është shoqëria?
· Pse ndodhin mospajtimet mes shokëve e shoqeve?
· A është e mundur të mos biesh dakord, por të ruash shoqërinë?
Zhvillimi (2–3 paragrafë)
· Përse është e rëndësishme të kemi mirëkuptim edhe kur kemi mendime të ndryshme?
· Çfarë ndodh kur zemërohemi e nuk flasim me një shok?
· Si mund ta zgjidhim një keqkuptim dhe ta ruajmë shoqërinë?
· Shembuj nga përvoja personale ose nga situata të imagjinuara.
Përfundimi (1 paragraf)
· Përmbledhje e ideve kryesore.
· Pse vlen të ruhet shoqëria, edhe në raste mosmarrëveshjesh?
· Një mendim personal: Çfarë do të bëja unë kur nuk bie dakord me shokun/shoqen time?

Disa nga nxënësit lexojnë esetë para klasës. 
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